Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport
des Landes Brandenburg
Abteilung 2/ Referat 23/ Einrichtungsaufsicht

Hinweise zu den Meldepflichten
gemal § 47 SGB VIII

Verfahren und Formulare

,r—// -




Inhalt

L 1 o 1=Yi 1= 1= SRR 3
2. Aren der MEIJEPTIICAIEN. .........ocueeeeee ettt sttt et be et esteera e beereenaesreennenns 4
3. Erlduterungen zu den Arten der MelOePIlICRIEN ............cccoueiiieirieinerieseeeee e 4
3.1. Meldepflichtige Anderungen und SCABIBUNG...............c.eveeveveeeeereereeeeeeseeees e s seesae s sen s 4
3.2. Meldepflichtige Ereignisse oder ENtWICKIUNGEN...........cc.coueveieiririenieniesieseseeiee et 4
3.2.1. Welche Ereignisse oder Entwicklungen sind meldepflichtig gemaR § 47 SGB VII?........ccocvevvcvvennenne. 5
3.2.1.1.  Das Fehlverhalten von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Einrichtung ............ccccovevvevvvevevesvenenne. 5
3.2.1.2.  Straftaten oder Strafverfolgung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ...........c..ceeveeveveeeeeceeseseecnene. 5
3.21.3.  Gefdhrdungen, SChEQIGUNGEN ...........oouviviriinieieeteeee ettt ettt 6
3.2.1.4.  Katastrophenéhnliche Ereignisse in einer erlaubnispflichtigen Einfichtung .............c.ccoceeeverenieneenennens 6
3.21.5.  Weitere Ereignissen 0der ENWICKIUNGEN ...........cc.coveveieiririnineseeseeteeeieee e 6
3.2.2. VEITANIENSWEISEN.........eneeiieiteee ettt ettt 7
3.2.3. Mitzuteilende INFOrMatiONEN..........c.coueiiiiiii e 8
3.3. Jahrliche Meldung und j&hrliche MItEIUNGEN ..........cc.coveeveiiieieieeeeses et 9
G FOIMUIAIE ...ttt b ettt et et a e bbbt et e et ne e 9

oIV =T =Y B SS 10
o Ubersicht der zustandigen Mitarbeiterinnen/ Mitarbeiter im MBUS ...........couovuieereeeeereeeeeseeseeseeseee s

o  Verfahrensablauf zur Wahrnehmung von Meldepflichten der Tréger erlaubnispflichtiger Einrichtungen
und Mitteilungen der értlichen Jugend@mter an die Einrichtungsaufsicht im Land Brandenburg.....................

Seite 2 von 9



1. Allgemeines

Die Regelungen des § 47 SGB VIII erganzen die in den §§ 45 ff. SGB VIII normierten Vorschriften zum
Schutz von Minderjahrigen in Einrichtungen. Sie gelten fur Einrichtungen der teilstationaren und
stationaren Hilfen zur Erziehung, der Eingliederungshilfe, Internate und Wohnheime im Land Brandenburg.
Zur unverzlglichen! Meldung gemal § 47 SGB VIl ist der jeweilige Einrichtungstrager verpflichtet.

Der Tréger einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat der zusténdigen Behérde unverziiglich

1. die Betriebsaufnahme unter Angabe von Name und Anschrift des Trégers, Art und Standort der
Einrichtung, der Zahl der verfiigbaren Plétze sowie der Namen und der beruflichen Ausbildung des
Leiters und der Betreuungskréfte,

2. Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu
beeintréchtigen, sowie

3. die bevorstehende SchlielSung der Einrichtung

anzuzeigen.

Anderungen der in Nr. 1 bezeichneten Angaben sowie der Konzeption sind der zusténdigen Behérde
unverziiglich, die Zahl der belegten Plétze ist jéhrlich einmal zu melden.

Die Vorschrift des § 47 SGB VI enthalt einrichtungsbezogene Meldepflichten, die fur alle
erlaubnispflichtigen Einrichtungen i. S. d. § 45 SGB VIII gelten. Dartber hinaus konnen sich aus einer
erteilten  Betriebserlaubnis weitere dariber hinausgehende Meldepflichten flr den jeweiligen
Einrichtungstrager ergeben.

Nach Erteilung einer Betriebserlaubnis gemaR § 45 SGB VIII begriindet § 47 SGB VIII Satz 2 die Pflicht fir
den Trager der erlaubnispflichtigen Einrichtung, jede Anderung der in Satz 1 Nr. 1 genannten Umsténde
sowie der Konzeption der Einrichtung unverziiglich an das Ministerium flr Bildung, Jugend und Sport des
Landes Brandenburg/ Abteilung 2/ Referat 23/ Einrichtungsaufsicht (nachfolgend Einrichtungsaufsicht) als
zustandige Behorde zu melden, damit der Fortbestand der Erlaubnisvoraussetzungen geprift und ggf.
eine ortliche Prifung nach § 46 SGB VIII veranlasst werden kann.

2. Arten der Meldepflichten

Die Einrichtungsaufsicht unterscheidet dabei drei wesentliche Bereiche zur Wahrnehmung der
Meldepflichten nach § 47 SGB VIII im laufenden Betrieb einer Einrichtung:

Meldepflichtige Anderungen und SchlieBung bezogen auf:

e den Namen und die Anschrift des Tragers

e die Art und den Standort der Einrichtung

e die Zahl der verfligbaren Platze

e die Namen und die berufliche Ausbildung des Leiters/ der Leiterin
o die Namen und die berufliche Ausbildung der Betreuungskrafte

o die Konzeption der Einrichtung

! Unverziiglich heiRt entsprechend § 121 Abs. 1 Satz 1 BGB ohne schuldhaftes Zogern
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e den gefahrdeten Weiterbetrieb der Einrichtung (bevorstehende SchlieBung)

Meldepflichtige Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder
und Jugendlichen zu beeintrachtigen.

Jahrliche Meldung der Zahl der belegten Platze zum Stichtag 31.12. eines jeden Jahres
unabhangig von einer Anderung

3. Erlduterungen zu den Arten der Meldepflichten
3.1.  Meldepflichtige Anderungen und SchliefBung

Samtliche Anderungen der mit der Betriebserlaubnis festgestellten Rahmenbedingungen einer
erlaubnispflichtigen Einrichtung sowie die angedachte oder bevorstehende SchlieRung einer Einrichtung
unterliegen der Meldepflicht des Tragers einer erlaubnispflichtigen Einrichtung.

Der besonderen Bedeutung der Regelung entsprechend sind VerstoRe gegen die Meldepflicht des Tragers
ordnungswidrig und nach § 104 Absatz 1 Nr. 3 SGB VIII buBgeldbewehrt. Ordnungswidrig handelt, wer
eine Anzeige bzw. Meldung nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig vornimmt.

3.2.  Meldepflichtige Ereignisse oder Entwicklungen

Gemal § 47 Nr. 2 SGB VIII hat der Trager einer Einrichtung Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet
sind, das Wohl der betreuten Minderjahrigen zu beeintrachtigen, der zustandigen Einrichtungsaufsicht zu
melden. Der Gesetzgeber wollte damit sicherstellen, dass mdglichst frihzeitig Gefahrdungssituationen
oder das Kindeswohl gefahrdende Entwicklungen festgestellt und im Zusammenwirken mit dem Trager der
Einrichtung oder ohne ihn kindeswohlsichernde MalRnahmen ergriffen werden kénnen.

3.2.1. Welche Ereignisse oder Entwicklungen sind meldepflichtig gemal § 47 SGB
VIII?

Nach § 47 SGB VIII sind das alle Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder
und Jugendlichen in den Einrichtungen zu beeintrachtigen.

Dazu gehoren insbesonderez

? Siehe dazu auch: Handlungsleitlinien zur Umsetzung des Bundeskinderschutzgesetzes im Arbeitsfeld
betriebserlaubnispflichtiger Einrichtungen nach § 45 SGB VIII* der Bundesarbeitsgemeinschaft
Landesjugendamter (2. aktualisierte Fassung 2013)
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3.2.1.1.  Das Fehlverhalten von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Einrichtung

Durch das Fehlverhalten von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Einrichtung verursachte Gefahrdungen
der zu betreuenden Minderjahrigen, insbesondere:

Unfalle mit Personenschaden,

Aufsichtspflichtverletzungen,

Verursachte oder begiinstigte Ubergriffe

Anwendung von Gewalt gegenuiber den Schutzbefohlenen,

Sexuelle Gewalt,

unzulassige StrafmalRnahmen, herabwiirdigende Erziehungsstile, grob unpadagogisches und/oder
grenzverletzendes Verhalten,

Verletzung der Rechte von Kindern und Jugendlichen,

gewichtige Anhaltspunkte fur die Zugehorigkeit des Personals zu einer Sekte oder zu einer
extremistischen Vereinigung,

Rauschmittelabhangigkeit von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Einrichtung

3.2.1.2.  Straftaten oder Strafverfolgung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Straftaten oder Strafverfolgung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, insbesondere:

die Kenntnis von einer mit Strafe bedrohten Handlung zum Nachteil eines Minderjahrigen, bei der
das Erziehungsverhaltnis entweder strafbegriindend oder strafverscharfend ist (§§ 171, 174 bis
174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB)

Straftaten oder der begrindete Verdacht auf Straftaten von in der Einrichtung beschaftigten und
tatigen Personen sowie bekannt gewordener Ermittlungsverfahren, die in Zusammenhang mit ihrer
Tatigkeit stehen

Hinweise auf eine eventuell fehlende personliche Eignung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Einrichtung, z.B. im Zusammenhang mit Eintragungen in den Fuhrungszeugnissen von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Einrichtung

3.2.1.3. Geféhrdungen, Schédigungen

Gefahrdungen, Schadigungen durch zu betreuende junge Menschen gegen sich selbst oder untereinander
sowie erhebliches delinquentes Verhalten, insbesondere:

unerlaubte Entfernung eines Kindes aus der Einrichtung, sobald eine Vermisstenanzeige bei der
Polizei gestellt wurde

unerlaubte Entfernung einer / eines Jugendlichen aus der Einrichtung, wenn diese alters- und
entwicklungsuntypisch ist und eine Vermisstenanzeige bei der Polizei gestellt wurde.

gravierende selbstgefahrdende Handlungen

Selbsttétungsversuche

Selbsttotung

Sexuelle Gewalt gegenuber anderen Minderjahrigen oder gegentber dem Personal

erhebliche Kdrperverletzungen

sonstige erhebliche oder sich wiederholende Straftaten
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Tendenzen der Radikalisierung
Kontakt zu Sekten

3.2.1.4. Katastrophenéhnliche  Ereignisse in  einer  erlaubnispflichtigen
Einrichtung

Brande (Schadigungen am Gebaude und/oder am Gelande)

Explosionen

erhebliche Sturmschaden/ Beschadigungen an der Gebaudehdlle der Einrichtung
Hochwasser

3.2.1.5.  Weitere Ereignissen oder Entwicklungen

Weitere Ereignissen oder Entwicklungen, die die Arbeitsfahigkeit des Personals oder den Bestand der
Einrichtung gefahrden, oder eine besondere Bedeutung haben und damit geeignet sind, das Wohl der
Kinder und Jugendlichen in den Einrichtungen zu beeintrachtigen, insbesondere:

meldepflichtige Krankheiten nach dem Infektionsschutzgesetz (Meldung hat neben der Meldung an
die nach dem Infektionsschutzgesetz ortlich zustandige Behorde zu erfolgen)

Feststellungen oder Auflagen anderer Behdrden (z.B. Bauaufsichtsbehdrde, Brandschutzbehdrde,
Behorde flr Gesundheit und Hygiene, Unfallkassen)

Notwendig werdende umfangreiche Baumafnahmen, die die Nutzung anderer Raumlichkeiten
erfordern

besonders schwere Unfalle von in der Einrichtung betreuten Minderjahrigen, auch wenn sie nicht mit
Fehlverhalten des Aufsichtspersonals in Zusammenhang stehen

erhebliche personelle Ausfalle beim notwendigen padagogischen Personal (z.B. durch Krankheit,
Kiindigung mehrerer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einer Einrichtung)

gravierende oder sich wiederholende Beschwerden tber die Einrichtung

erhebliche wirtschaftliche Schwierigkeiten, die dazu filhren, dass die wirtschaftlichen
Voraussetzungen fiir den Betrieb der Einrichtung nicht mehr gewahrleistet sind (z.B. fehlende
Auslastung, Misswirtschaft)

Tod eines Betreuten im Rahmen der Betreuung innerhalb und aulerhalb der Einrichtung

Da es keine rechtsverbindliche Definition von Ereignissen und Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl
der Kinder und Jugendlichen in den Einrichtungen zu beeintrachtigen gibt, kann die vorstehende
Aufzahlung auch nicht als abschliefend betrachtet werden. Im Zweifelsfall oder bei Unsicherheiten sollte
vor der Meldung immer der Kontakt zu der fir die Einrichtung zustandigen Mitarbeiterin/ zu dem fiir die

Einrichtung zustandigen Mitarbeiter im MBJS® gesucht werden.

*Eine Ubersicht der zustandigen Mitarbeiterinnen/ Mitarbeiter im MBJS liegt diesen Hinweisen bei und
kann immer aktuell unter mbjs.brandenburg.de abgerufen werden
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https://mbjs.brandenburg.de/

3.2.2. Verfahrensweisen

Welche Verfahrensweise im Umgang mit meldepflichtigen Ereignissen und Entwicklungen, die geeignet
sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen in den Einrichtungen zu beeintrachtigen, sind grundsatzlich zu

bertcksichtigen?

Wenn es in einer Einrichtung oder sonstigen betreuten Wohnform zu Ereignissen und/ oder Entwicklungen
kommt, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen in den Einrichtungen zu beeintrachtigen,
hat der Trager Einrichtung die Einrichtungsaufsicht als fur die Aufgaben nach §§ 45 ff. SGB VIII zustandige

Behorde unverziglich zu informieren.

Den Verfahrensablauf zur Wahrnehmung von Meldepflichten der Trager erlaubnispflichtiger Einrichtungen
und Mitteilungen der Ortlichen Jugendamter an die Einrichtungsaufsicht im Land Brandenburg zeigt die

Verfahrensablauf
zur Wahrn von i der Trager er ispflichtiger Einrichtungen und Mitteilungen der rtlichen an die Einri im Land B
Vorgange, Situationen, Sachverhatte, Ereignisse oder Entwicklungen, Wahmehmungen u.a., die geeignet sind das Wohl des Kindes oder Vorgange, Situationen, Sachverhatte, Ercignisse
u itigen, im Z mit einer flichtigen Einrichtung oder im Zusammenhang mit der o Evabwn chal Wahmehmungen u.a., die
Betreuung der dort untergebrachten Minderjahrigen LEIE —

geeignet sind das Wohl des Kindes oder

* *ﬁ_’_ unangemeldete Griliche Prifung oder angemeldete ortiiche Priffungen 4—'—- )

. q__|_; srung vor Ort, Einsi inl 11—-} “Grtiches
nere i Fristen, Auflagen, Tét Entzug der is u.a. =
Einrichtung T

0 ir der i Auflagen, Fristei L
..._l.. an die Verfahrensbeteiligten ua. ‘-I—-’

B Zu achtigen, die im Rahmen
Trager !jer _ der Tatigkeit des Tragers der Einrichtung und
enal.ll?nl_spﬂlcnugen Ortliches Jugendamt seiner Beschaftigten bei Dritten (auBerhalb
Einrichtung einer Einrichtung)
tragerintemes Vorfahren jugendamisintemes Vorfahren
zur Einordnung und Bewertung zur Einordnung und Beweriung -
der Vorgange, Situationen, Sachverhalte, Ereignisse oder der sit Sachverhalte, Ereignisse oder Trager einer Ennichtung
Entwit ua. Entwil ua.
—___ e
*-..._“
4 ;- ] : . Ergebnis: Ergebnis: _ i ) .
Ergebnis: E“JEI?NIS: e Sachverhalt nach § 20AGKJHG Erbffnung eines mit dem &rtlichen
Fehimeldung Meldepflichtiger b dung Jugendamt abgestimmten und
Tragerinterne Thematik Sachverhalt Thematik fur Hiffeplanung vereinbarten Verfahrens zum
Padagogische Thematik (§ 47 SGB VIl und Amisinterne Thematik Schutzauftrag bei Kindeswohl-
Thematik fur beaufiagte gefahrdung (§ 8a SGB VIl
Hilfeplanung Meldepfiichten in der Jugendamtsinteme
oa. Betriebseriaubnis) Dokumentation der
Einordnung, Bewertung unverzigliche Mitteilung an die A Beteiligung/ Meldung an
S und des Ergebnisses Einrichtungsaufsicht ortliches Jugendamt
" n;:mm EILE T A (§ 8a SGB VIll)
mentation der
Einordnung, Bewertung — n:"‘ == .
i inrichtungsaufsicl
B | ’ el
Referat 23
Einric icht
p
Erdrierung/ Rickfragen |
Kenntnisnahme, Nachforderung von Unteriagen v
Riickmeldung an den Riickmeldung zum weiteren B —
Trager, Ablage in der e weitere Aufkianung
Einrichtungsakie, "5i  weitere Informationen
<} ion an Grtliches.
Information an Trager Jugendamt
[

Die Grafik ,Verfahrensablauf zur Wahrnehmung von Meldepflichten der Trager erlaubnispflichtiger Einrichtungen und
Mitteilungen der 6rtlichen Jugendamter an die Einrichtungsaufsicht im Land Brandenburg® befindet sich noch einmal

separat in der Anlage zu diesem Papier.

Zu informieren sind, je nach Sachverhalt,
immer:

* das fur die Einrichtung ortlich zustandige Jugendamt

 das fiir den Einzelfall zustandige Jugendamt und/oder Sozialamt
 das Ortliche Jugendamt (falls nicht fallfihrend)

» die Personensorgeberechtigten
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der Uberortliche Sozialhilfetrager
das ortliche Gesundheitsamt

die Polizei

der Notarzt

die Feuerwehr

3.2.3. Mitzuteilende Informationen

Welche Informationen miissen regelmaRig in der Meldung von Ereignissen und Entwicklungen, die
geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen in den Einrichtungen zu beeintrachtigen, enthalten
sein?

Das Meldeformular enthalt alle ltems fiir die Informationen, die bei der Erstmeldung zur Verfligung gestellt
werden missen. Sollten weitere Erlauterungen oder Unterlagen beigelegt werden, so sind diese als Anlage
entsprechend zu kennzeichnen.

3.3.  Jéhrliche Meldung und jéhrliche Mitteilungen

Entsprechend § 47 SGB VIII hat der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung u.a. einmal jahrlich die
Zahl der belegten Platze zu melden. Die jeweils zutreffenden Meldebdgen finden sich zu gegebener Zeit
auf der Homepage des MBJS.

Zur Unterstltzung der Beratungstatigkeit der Einrichtungsaufsicht, zur Unterstiitzung der 6rtlichen Trager
und der freien Trager der Jugendhilfe im Land Brandenburg sowie der Aktualisierung des Verzeichnisses
erlaubnispflichtiger Einrichtungen werden die Trager der Einrichtungen gebeten, iber diese jahrliche
Meldepflicht der Zahl der belegten Platze hinausgehende Daten/ Informationen  freiwillig der
Einrichtungsaufsicht zur Verfligung zu stellen.

Die  Erlaubnisbehdrde wird diese Daten/Informationen zukinftig einmal jahrlich in einer
Sachstandsdarstellung ,Jahrliche Meldung der Zahl der belegten Platze (§ 47 SGB VIII)/
Informationsbericht der Trager erlaubnispflichtiger Einrichtungen im Land Brandenburg® der interessierten
Fachdffentlichkeit zu deren weiteren Verwendung zur Verfiigung stellen.

Die jahrliche Meldung der Zahl der belegten Platze und die freiwillig zur Verfigung gestellten, dariiber
hinaus gehenden Daten/ Informationen ersetzen nicht die unverziglich wahrzunehmenden Meldepflichten.

4. Formulare

Fur die Wahrnehmung der Meldungen gemafy § 47 SGB VIII nach Punkt 2. wird darum gebeten folgende
Formulare zu verwenden:

Fiir meldepflichtige Anderungen und SchlieBung

Meldebogen Deckblatt

o mit den moglichen Anlagen je nach Sachverhalt:
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Formblatt Personalbogen

Formblatt Erhebungsbogen Personal gesamt
Formblatt Leitung

Formblatt SchlieRungsmeldung

0O O O O

Fiir meldepflichtige Ereignisse oder Entwicklungen

Meldebogen Formblatt Ereignisse und Entwicklungen

o ggdf. mit entsprechenden Anlagen je nach Sachverhalt

Fiir die jahrliche Meldung der Zahl der belegten Plétz/ jahrliche Mitteilungen

Die jeweils zutreffenden Meldebdgen finden sich zu gegebener Zeit auf der Homepage des MBJS

5. Anlagen
o Ubersicht der zustandigen Mitarbeiterinnen/ Mitarbeiter im MBJS (Stand 01.09.2018)

e Verfahrensablauf zur Wahrnehmung von Meldepflichten der Trager erlaubnispflichtiger
Einrichtungen und Mitteilungen der értlichen Jugendamter an die Einrichtungsaufsicht
im Land Brandenburg (Punkt 3.2.2)

Hinweis: Diese Hinweise zu den Meldepflichten gema § 47 SGB VIII sowie samtliche Meldebdgen und
Formblatter sind auch auf der Webseite des MBJS https://mbjs.brandenburg.de/ im Bereich ,Verfahren zur
Betriebserlaubniserteilung* als ausflillbare PDF-Dateien abrufbar.
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