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1 Einleitung und Hintergrund

Die in den letzten Jahren erhohte und anhaltende Nachfrage nach Kindertagesbetreuungs-
angeboten verlangte den quantitativen Ausbau des Kita-Personals. Mit bundesweit rund
654.000 padagogisch tatigen Personen in der Kindertagesbetreuung wurde 2019 ein neuer
Hochststand erreicht (Autorengruppe Bildungsberichterstattung, 2020). Prognostisch ist
weiter mit einem anhaltenden und interdisziplindren Personalbedarf zu rechnen, obgleich
davon ausgegangen wird, dass die Personalressourcen immer knapper werden. Dadurch ste-
hen die Kita-Trager unter erhohtem Anstrengungsdruck, die erforderlichen Fachkrafte zu ge-
winnen, langfristig zu binden und zu halten. Gleichzeitig gilt ausreichend und entsprechend
ausgebildetes Personal als Voraussetzung, um den steigenden Erwartungen und Ansprichen
andie frihe Bildung gerecht zu werden (Autorengruppe Fachkraftebarometer, 2019; BMFSF)J
& JFMK, 2014). Die Forschungslage deutet zudem Zusammenhange der Qualifikation der
Fachkrafte mit der realisierten Prozessqualitat in den Einrichtungen sowie mit der kindlichen
Entwicklung an (Kluczniok & RofRbach, 2014; Ranns et al., 2011; Sylva, et al., 2004). Metaana-
lysen kdnnen die Wirksamkeit von QualifizierungsmalRnahmen bzw. Fortbildungen sowohl
hinsichtlich einer Verbesserung der Prozessqualitat (z.B. Fachkraft-Kind-Interaktion) als auch
hinsichtlich verbesserter kindlicher Fahigkeiten, z.B. im sprachlichen und sozial-emotionalen

Bereich bestatigen (Egert et al., 2018; Fukkink & Lont, 2007).

DarUber hinaus fokussieren neuere Ansatze die Bedeutung des Leitungshandelns fir die pa-
dagogische Qualitat einer Einrichtung (Strehmel & Ulber, 2014). Unter dem Stichwort , Lea-
dership" (FGhrung) wird auf der Ebene der Leitungen diskutiert, wie diese ihre Einrichtungen
durch ein ausgepragtes Leadership-Verstandnis aus sich heraus weiterentwickeln kénnen
(Ballaschk & Anders, 2015). Bei der fachlichen Begleitung und Unterstitzung von Fachkréften
in der Praxis spielt gerade vor dem Hintergrund wachsender Komplexitat des Arbeitsfelds die
Fachberatung bzw. Praxisberatung® eine zunehmend starkere Rolle. Fachberatung nimmt als
Unterstitzungssystem fur die Organisation von Kitas eine wichtige Steuerungsinstanz ein.
Insgesamt scheint das Anforderungsprofil von Fachberatungen im Rahmen der Begleitung

und Beratung von Kitas sehr vielfdltig (sog. ,Allrounder", Leygraf, 2013, S. 14).

* Die Bezeichnung der Fach-/Praxisberatung ist in den Bundeslandern nicht einheitlich geregelt. Im Folgenden
wird aus Grinden der Lesbarkeit von ,Fachberatung" gesprochen, was andere Definitionen wie z.B. Praxisbera-
tung mit einschlief3t.



Bislang ist wenig darUber bekannt, welche Aufgaben und Tatigkeiten sowie Rollen von den
Fachberatungen Gbernommen werden und welche Strukturen dem Stellenprofil ,Fachbera-
tung" zugrunde liegen. Um Fachberatung noch starker als Steuerungsinstanz im Kitasystem
zu verankern und dadurch zur Weiterqualifikation und Starkung der Fachkrafte in der Praxis
beizutragen, sind Kenntnisse Uber die fachliche Ausrichtung und die Strukturen des Fachbe-

ratungssystems notwendig.

Insgesamt wird deutlich, dass personelle Rahmenbedingungen auf der unmittelbaren Ebene
der Fachkrafte und Leitungskrafte sowie ein begleitendes fachliches Unterstitzungssystem
in Form von Fachberatung bedeutsame Ausgangsbedingungen fir eine hochwertige pada-
gogische Arbeit in den Einrichtungen sind und entsprechend in der neuen Kita-Rechtsform in

Brandenburg zu bericksichtigen sind.
2 Ziele und Leistungen der Expertise

Die Expertise soll die Sachstande zu den Themenbereichen ,Fachkrafte, Leitungsqualifika-
tion und Fach-/Praxisberatung" darstellen und so eine fachliche Grundlage fir die neue Kita-

Rechtsreform in Brandenburg bilden.
Dazu sollen die folgenden vier Fragen beantwortet werden:

A. Wieist die Situation der Fachkrafte in Brandenburg hinsichtlich der Anforderungen an
ihre nachzuweisende Qualifikation? (Kapitel 4.1)

B. Gibt es in anderen Bundeslandern rechtliche Vorgaben oder andere Konstrukte zur
nachzuweisenden Qualifikation von Kita-Einrichtungs-Leitungen? (Kapitel 4.2)

C. Istinanderen Landern der Anspruch auf eine Fachberatung in der Kindertagesbetreu-
ung gesetzlich verankert? (Kapitel 4.3.1) Gibt es hierzu Festlegungen oder Ausgestal-
tungsmaglichkeiten zur Aufgabe, Einzugsgebiet? (Kapitel 4.3.2 und 4.3.3)

D. Gibt esin anderen Bundeslandern Regelungen zur Finanzierung von Fachberatung in

der Kindertagesbetreuung? (Kapitel 4.3.4)

Der Schwerpunkt liegt demnach einerseits auf den Qualifikationen der Fachkrafte und Einrich-

tungsleitungen sowie andererseits auf der Fachberatung als Unterstitzungssystem fur die Praxis.



3 Methodisches Vorgehen

Fir die vorliegende Expertise wurden die jeweiligen Ausfihrungsgesetze zum Achten Buch
des Sozialgesetzbuch (SGB VIII), die entsprechenden Verordnungen, Richtlinien und Rah-
menvertrage gesichtet und ausgewertet (Stichtag 01.03.2021). Aul3erdem wurden die Daten
des Statistischen Bundesamtes und des Statistischen Landesamtes Berlin-Brandenburg ge-
nutzt, um den Ist-Stand zum Thema Fachkrafte- und Leitungsqualifikation in Brandenburg
und den anderen Landern darstellen zu konnen. Zusatzlich wurden, sofern vorhanden, rele-
vante Positionspapiere der groften Kita-Trager ausgewertet. Fir spezifischere Fragestellun-
gen (z.B. Einzugsgebiet der Fachberatung) wurden, wenn nétig, weitere Quellen herangezo-

gen.
4 Ergebnisse

Im Folgenden werden die Ergebnisse zur Beantwortung der vier in Kapitel 2 vorgestellten
Fragen dargestellt. Zuerst wird auf die Situation der Qualifikationsanforderung der Fach-
krafte in Brandenburg eingegangen (Kapitel 4.1). Im nachsten Schritt werden die Qualifikati-
onsanforderungen an die Leitungen in den Bundesléandern dargestellt (Kapitel 4.2). Zum Ab-
schluss wird die aktuelle Situation der Fachberatungen in den Bundeslandern vorgestellt (Ka-
pitel 4.3). Dabei wird der rechtliche Anspruch auf Fachberatung, die Aufgabenausgestaltung,

das Einzugsgebiet sowie die Regelungen zur Finanzierung der Fachberatungen dargelegt.
4.1 Qualifikationsanforderungen der Kita-Fachkrafte in Brandenburg

In diesem Kapitel der Expertise wird folgende Frage beantwortet: ,Wie ist die Situation der
Fachkrdfte in Brandenburg hinsichtlich der Anforderungen an ihre nachzuweisende Qualifika-
tion?". Hierzu werden zunachst die rechtlichen Vorgaben erlautert und im Anschluss die For-
derungen der grof3ten Kita-Trager in Brandenburg betrachtet. Dabei wird in Kapitel 4.1.1 auf
padagogische Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen (Kita) und in Kapitel 4.1.2 auf Kinder-

tagespflegepersonen in der Kindertagespflege eingegangen.
4.1.1 Fachkrafte der Kindertageseinrichtungen in Brandenburg

Im ,, Zweites Gesetz zur AusfUhrung des Achten Buches des Sozialgesetzbuches —Kinder- und

Jugendhilfe™ (KitaG) § 10 Abs. 1 wird festgelegt, dass Kitas Uber geeignete padagogische



Fachkrafte verfigen sollen. In § 23 Abs. 1 Satz 1 des KitaG wird zudem auf die Verordnung

Uber die Anzahl und Qualifikation des notwendigen pddagogischen Personals in Kindertages-

statten (KitaPersV) hingewiesen. In dieser werden unter § g Abs. 1 die allgemeinen Anforde-

rungen an die padagogischen Fachkrafte, in Abs. 2 die Anforderungen der Fachkréfte aus

dem U-3-Bereich sowie fir Kinder mit Behinderung und in Abs. 3 die Anforderungen an Fach-

kréfte fir Kinder mit sonderpddagogischem Forderbedarf festgelegt. In Tabelle 1 sind die

fachlichen Qualifikationen nach § g KitaPersV dargestellt. Auf die Mdglichkeiten des Quer-

und Seiteneinstiegs wird anschliel3end genauer eingegangen.

Tabelle 1: Qualifikationsanforderungen an padagogische Fachkréfte gemaf? § g KitaPersV

Einsatzbereich

Berufsbezeichnung

U3-Bereich

Allgemein geeignetes Personal

Staatlich anerkannte Erzieher*in

Staatlich anerkannte Kindheitspadagog*in

Staatlich anerkannte Sozialpadagog*in mit Schwer-
punkt auf Erziehung, Bildung und Kindheit

Hochschulabsolvent*in im Bereich Erziehung, Bildung
und Betreuung in der Kindheit

U3-Bereich und Kinder mit Behin

derung

Allgemein geeignetes Personal

S.0.

Weiteres geeignetes Personal

Sauglings- und Kinderkrankenpfleger*in

Sauglings- und Kinderkrankenschwester

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger*in

Kinder mit Forderbedarf

Allgemein geeignetes Personal

Allgemein geeignetes Personal (s.0.) mit Schwerpunkt

Weiteres geeignetes Personal

Diplomerzieher*in

Diplomvorschulerzieher*in

Rehabilitationspadagog*in

Heilerziehungspfleger*in

Heilerziehungsdiakon*in

Heilpadagoge*in

Des Weiteren gelten Personen als geeignet, die gemal? dem Brandenburgischem Sozialbe-

rufsgesetz (BbgSozBerG) Uber gleichwertige Fahigkeiten verfigen (§ 9 Abs. 1 KitaPersV). Die

Feststellung der Gleichwertigkeit wird dabei auf Antrag genehmigt, die Person muss Uber



mindestens zwei Jahre Berufserfahrung verfigen und eine Qualifizierungsmafinahme erfolg-
reich absolviert haben. Der Inhalt und Umfang der QualifizierungsmafRRnahme wird durch eine
Rechtsverordnung (Verordnung Uber die Feststellung gleichwertiger Fahigkeiten fir Arbeits-
felder im Berufsfeld von staatlich anerkannten Erzieherinnen und Erziehern" (ErzGleichV))
des fir die Jugend zustandigen Mitglieds der Landesregierung bestimmt (§ 7 Abs. 1 & 2 Bbg-
SozBerG). In § 1 Abs. 2 (ErzGleichV) wird die Gleichwertigkeit der Fahigkeit fir das Arbeiten
in der Kindertagesbetreuung beschrieben. Die QualifizierungsmafRnahme geht Uber zwei
Jahre (tatigkeitsbegleitend) und umfasst insgesamt 3.300 Seminarstunden. Diese teilen sich
aufin 2.100 Stunden praktische Tatigkeit und 1.200 Seminarstunden. Dabei sollen die Semi-
narstunden auf 15 Wochen und die praktische Tatigkeit auf 30 Wochen im Jahr verteilt wer-
den. Die praktische Tatigkeit soll in Kitas oder in anderen Praxisstellen abgeleistet werden.
Voraussetzung fUr den Beginn der Qualifizierungsmalinahme ist ein mittlerer Schulabschluss
und eine abgeschlossene Berufsausbildung (§ 3 ErzGleichV). Die Qualifizierungsmaf3nahme
ist auch als ,Profis fur die Praxis" bekannt und bescheinigt den Absolvent*innen die Gleich-

wertigkeit zur staatlich anerkannten Erzieher*in (MBJS, 2018).

Im U3-Bereich kdnnen allgemein geeignete padagogische Fachkrafte gemal? § g KitaPersV
eingesetzt werden. Auf3erdem ist Personal geeignet, welches in seiner Ausbildung einen U3-
bzw. Gesundheitsbezug hat wie beispielsweise Sduglings- oder Kinderkrankenpfleger*in

(siehe Tabelle 1).

Der Quer- und Seiteneinstieg wird in § 10 der KitaPersV geregelt. In Abs. 1 wird darauf hinge-
wiesen, dass auch Personen mit anderen BerufsabschlUssen als geeignetes Personal angese-
hen werden kénnen, wenn diese durch Vorbildung, Praxiserfahrung und Fortbildung gleich-
artige und gleichwertige Qualifikationen erworben haben. Wenn eine Person fachlich vorbe-
reitet, sowohl personlich als auch gesundheitlich geeignet ist und an einer Qualifizierung zur
Erlangung der beruflichen Qualifikation gemaf3 § g KitaPersV (siehe Tabelle 1) tatigkeitsbe-
gleitend teilnimmt, kann sie mit 80% als padagogisches Personal angerechnet werden (§ 10
Abs. 2 KitaPersV). Die Person kann mit einer Tatigkeit von 70% angerechnet werden, wenn
mit dem Trager gleichartige und gleichwertige Qualifikationen durch einen individuellen Bil-
dungsplan erreicht wird und dieser abgestimmt wurde (§ 10 Abs. 3 KitaPersV). Auch ist es
moglich, in Einzelfdllen Personal einzusetzen, das (unter der Bedingung der personlichen und
gesundheitlichen Eignung) weder gleichartige Bedingungen besitzt oder anstrebt, wenn sie

durch ihren Einsatz wesentlich zur Bildung eines Profilschwerpunktes beitragt. Dabei kdnnen



die Fachkrafte zu 70% hin bis zu 200% angerechnet werden (§ 20 Abs. 4 KitaPersV). Auf An-
trag konnen die dargestellten Fachkrafte durch eine Genehmigung der Landesjugendbe-
horde angerechnet werden (§ 20 Abs. 5 KitaPersV). Durch den Einsatz dieser Kréfte soll die
Erziehungs- und Bildungskompetenz der Kita-Teams gestarkt und die Gewinnung von Fach-
kraften erleichtert werden. Die Anzahl dieser Krdfte soll jedoch in einem ausgewogenen Ver-
haltnis zu den padagogischen Fachkraften (definiert in § g Abs. 1) stehen. Fachkréfte, die nur
fur einen Teilbereich der Erziehungsarbeit ausgebildet sind, missen, bevor sie andere Kinder
in anderen Altersgruppen oder mit Férderbedarf betreuen, darauf vorbereitet werden. Diese
Vorbereitung kann durch Fortbildung, Praxiserfahrung, Selbststudium oder einer dafir qua-

lifizierten Fachkraft geschehen (§ 10 Abs. 6 KitaPersV).

Im § 13 der KitaPersV wird die Fort- und Weiterbildung geregelt. Die Fachkréfte sollen und
mussen sich den andernden Bedingungen ihrer Berufspraxis anpassen und sind verpflichtet,
auch an Fortbildungen und Beratungsangeboten teilzunehmen. Aulierdem werden einmal
im Jahr die bestehenden Fortbildungsangebote und die Inanspruchnahme durch den Kita-

Ausschuss diskutiert.
Ist-Stand zu Fachkraften in Deutschland und Brandenburg

2019 arbeiteten in Deutschland insgesamt 638.330 Personen als pddagogische Fachkrafte in
Kitas (Statistisches Bundesamt, 2020).2 Insgesamt 4,7% der Fachkrdfte haben einen Hoch-
schulabschluss (Diplom Uni/FH, Bachelor/Master Uni/FH). Von den Fachkraften ohne Hoch-
schulabschluss haben 65,1% eine Ausbildung zum/zur staatlich anerkannten Erzieher*in und
11,2% eine zum/zur staatlich anerkannten Kinderpfleger*in (Statistisches Bundesamt,

2020).3

In Brandenburg arbeiteten in 2019 insgesamt 21.986 padagogische Fachkrafte in Kitas (Amt

fur Statistik Berlin-Brandenburg, 2020).4 2,5% der padagogischen Fachkrdfte haben einen

2 In diese Summe flieRen folgende Arbeitsbereiche ein: Gruppenleitung, Zweit- bzw. Ergdanzungskraft, Grup-
penibergreifend tatig, Forderung von Kindern mit (drohender) Behinderung. Nicht einberechnet wurden Lei-
tungen und Verwaltung.

3 Eigene Berechnung

4 In diese Summe fliel3en folgende Arbeitsbereiche ein: Gruppenleitung, Zweit- bzw. Erganzungskraft, Grup-
penibergreifend tatig, Forderung von Kindern mit (drohender) Behinderung. Nicht einberechnet wurden Lei-
tungen und Verwaltung.
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Hochschulabschluss (Diplom Uni/FH, Bachelor/Master Uni/FH). 84,9% haben eine Ausbil-
dung als staatlich anerkannte/r Erzieher*in und 0,3% eine als Kinderpfleger*in (Amt fur Sta-

tistik Berlin-Brandenburg, 2020).5
Zusammenfassung

Die Berufsausbildung der Fachkrafte in Brandenburg ist klar geregelt. Die , klassische™ pada-
gogische Fachkraft in Brandenburg hat eine Ausbildung zum/zur staatlich anerkannten Erzie-
her*in gemacht. Der Zugang zum System Kita steht allerdings auch anderen Personen mit
padagogischem Hintergrund offen sowie Quer- und Seiteneinsteiger*innen. Personen mit
einer padagogischen Ausbildung (sei es Ausbildung oder Hochschule), deren Berufsqualifika-
tion nicht explizit in den Gesetzen oder Rechtsverordnungen genannt sind (fUr eine exakte
Ubersicht siehe Tabelle 1) kénnen nach mind. zweijéhriger Berufserfahrung und einer Quali-
fizierungsmalinahme als padagogische Fachkraft in einer Kita arbeiten. Die Arbeit mit Kin-
dern, die Férderbedarf haben, erfordert hingegen eine schwerpunktmaf3ige Ausbildung bzw.
einen entsprechenden Schwerpunkt in der Ausbildung als padagogische Fachkraft. Quer-
und Seiteneinsteiger*innen konnen tatigkeitsbegleitend qualifiziert werden (,Profis fir die
Praxis") oder mit Hilfe eines individuellen Bildungsplans. Auch konnen Personen eingesetzt

werden, die durch ihre Qualifikation wesentlich zum Profilschwerpunkt der Kita beitragen.
4.1.2 Fachkrafte der Kindertagespflege in Brandenburg

Die Erlaubnis zur Kindertagespflege wird einer Person erteilt, wenn diese nach § 43 Abs. 2 des
SGB VIl geeignet ist (fir Brandenburg: § 20 Abs. 5 KitaG). Im SGB VIII § 43 Abs. 2 Nummer 1
wird bestimmt, dass Personen die Erlaubnis zur Kindertagespflege zu erteilen ist, wenn sie
»Sich durch ihre Personlichkeit, Sachkompetenz und Kooperationsbereitschaft mit Erzie-

hungsberechtigten und anderen Tagespflegepersonen auszeichnen®.

Die Eignung und Qualifikation der Kindertagespflegeperson in Brandenburg wird in der Kin-
dertagespflegeeignungsverordnung (TagpflegEV) § 2 geregelt. Eine Kindertagespflegeper-
son muss dabei in regelmal3igen Abstanden ihr FGhrungszeugnis vorlegen, die entsprechen-
den Sachkompetenzen hangen von der Anzahl der zu betreuenden Kindern ab (§ 2 Abs. 1

TagpflegEV). Die Sachkompetenz richtet sich nach dem Curriculum des DJI ,Qualifizierung

5 Eigene Berechnung
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in der Kindertagespflege" (vgl. hierzu Weiss, 2008). Bevor die Kindertagespflegeperson Kin-
der aufnehmen darf, muss sie einen Vorbereitungslehrgang im Umfang von mind. 30 Stun-
den besuchen und einen Kurs ,Erste-Hilfe bei Sduglingen und Kindern" absolvieren (§ 2 Abs.
2 TagpflegEV). Wenn die Kindertagespflegeperson keine padagogische Ausbildung hat,
muss sie an einer mind. 130 Stunden umfassenden Grundqualifizierung teilnehmen. Sollten
die Kindertagespflegeperson Kinder Gber Nacht oder Kinder mit besonderem péadagogi-
schem oder medizinischem Bedarf betreuen, muss sie durch entsprechende Qualifizierungen
darauf vorbereitet sein (§ 2 Abs. 4 TagpflegEV). Die Kindertagespflegeperson soll auRerdem
vom ortlichen Trager der Jugendhilfe fachlich beraten werden (§ 18 Abs. 4 KitaG).

Ist-Stand zu Kindertagespflegepersonen in Deutschland und Brandenburg

In Deutschland arbeiteten 2019 44.782 Personen als Kindertagespflegepersonen (Statisti-
sches Bundesamt, 2020). Von diesen verfigt eine Minderheit von 3,2% Uber einen Hochschul-
abschluss (Diplom FH/Uni bzw. Bachelor/Master). 12,8% sind staatlich anerkannte Erzie-
her*innen, 8,6% haben keine Berufsausbildung und die grofée Mehrheit von 60,1% verfigt

Uber einen anderen, nicht padagogischen Berufsabschluss (Statistisches Bundesamt, 2020).°

Ahnlich sieht die Situation in Brandenburg aus. Hier arbeiteten 2019 insgesamt 991 Personen
als Kindertagespflegeperson (Amt fir Statistik Berlin-Brandenburg, 2020). Davon haben
1,6% einen Hochschulabschluss (Diplom FH/Uni bzw. Bachelor/Master), 20,1% haben eine
Ausbildung als staatlich anerkannte/r Erzieher*in, 1,5% keine Berufsausbildung und die
grof3e Mehrheit von 61,1% eine nicht pddagogische Berufsausbildung (Amt fir Statistik Ber-

lin-Brandenburg, 2020).7
Zusammenfassung

Das Feld der Kindertagespflege ist sehr heterogen. Ein Grol3teil der Kindertagespflegeperso-
nen hat einen nicht padagogischen Berufsabschluss, sowohl in Brandenburg als auch in den

Ubrigen Bundeslandern. Umso wichtiger ist hierbei die Qualifizierung, die einen Umfang von

® Eigene Berechnung
7 Eigene Berechnung
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30 Stunden bei Personen mit und 180 Stunden bei Personen ohne padagogischen Hinter-
grund ausmacht. Die fachliche Beratung soll dabei durch das ortliche Jugendamt und eine

Unterstitzung der Kindertagespflegepersonen durch Fachberatung erfolgen.
4.2 Qualifikationsanforderungen an Kita-Leitungen

In diesem Kapitel soll folgende Frage beantwortet werden: , Gibt es in anderen Bundeslindern
rechtliche Vorgaben oder andere Konstrukte zur nachzuweisenden Qualifikation von Kita-Ein-
richtungs-Leitungen?" Zuerst wird kurz auf die Situation in Brandenburg eingegangen, an-
schlief3end wird die Situation in den einzelnen Bundeslandern dargestellt. AbschlieRend wird

anhand aktueller Zahlen der amtlichen Statistik der Ist-Stand vorgestellt.
Anforderungen an Kita-Leitungen in Brandenburg

Kita-Leitungen in Brandenburg dirfen nur besonders geeignete padagogische Fachkrafte
sein (§ 120 Abs. 2 KitaG). In der Kita-Personalverordnung (§ 10 Abs. 1 & 2 KitaPersV) werden
die Anforderungen spezifiziert: Eine Fachkraft ist dann als Leitung geeignet, wenn sie mit
Leitungsaufgaben vertraut ist und die fachlichen Anforderungen erfillt. Dabei benétigt sie
eine mind. zweijdhrige Berufstatigkeit und Kenntnisse Uber die Arbeit mit Kindern in allen
Altersstufen, die in der Kita betreut werden, sowie Uber die Aufgaben des Systems Kita. Er-
forderlich sind aufRerdem Fihrungskompetenzen (wie z.B. Koordination oder Anleitung und
FUhren von Mitarbeitenden). Ist die Kita eine Integrationskita (= Kita, in der Kinder mit Behin-
derung betreut werden) muss die Leitung zusatzlich Erfahrung in der Arbeit mit Behinderung
oder eine entsprechende Befdhigung vorweisen. In § 11 Abs. 2 KitaPersV ist zudem bestimmt,
dass erfahrene Erzieher*innen die Moglichkeit bekommen sollen, Leitungsaufgaben zu Gber-
nehmen und sich die entsprechenden Kompetenzen durch Fort- und Weiterbildung anzueig-

nen.
Anforderungen an Kita-Leitungen in den anderen Bundeslandern

In allen Bundeslandern gibt es gesetzliche Regelungen bzw. Anforderungen an die (Qualifi-
kation) der Leitung, die unterschiedlich detailliert ausfallen. Die Anforderung in den Landern

reichen von nicht weiter spezifizierten Angaben (,muss ausreichend qualifiziert sein"), Uber
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Anforderungen an die Berufserfahrung und -tatigkeit, den exakt aufgezdhlten Berufsab-
schlissen und Weiterbildungen hin zur Anforderung, dass die Einrichtungsleitung einen

Hochschulabschluss benétigt.

In Berlin sind die Anforderungen am allgemeinsten formuliert. In Berlin muss die Leitung ei-
ner Kita erfahren und besonders qualifiziert sein (§ 10 Abs. 7 Gesetz zur Forderung von Kin-
dern in Tageseinrichtungen und Kindertagespflege (KitaF6G)). DarUber hinaus gehen die
Bundeslander Bayern, Mecklenburg-Vorpommern und Baden-Wurttemberg. In Bayern muss
die Leitung durch eine padagogische Fachkraft erfolgen. Diese bendtigt zum einen ausrei-
chend Erfahrung (nicht weiter spezifiziert) und muss zum anderen eine Fortbildung Gber Lei-
tungstatigkeit abgeschlossen haben (§ 16 Abs. 3 & § 17 Abs. 3 Verordnung zur Ausfihrung des
Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes (AVBayKiBiG)). In Mecklenburg-Vor-
pommern wird zudem ausreichend Berufserfahrung (nicht weiter spezifiziert) und eine be-
sondere Qualifikation (nicht weiter spezifiziert) als Leitung bendtigt (§ 15 Abs. 1 Gesetz zur
EinfUhrung der Elternbeitragsfreiheit, zur Starkung der Elternrechte und zur Novellierung des
Kindertagesforderungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern (KifoG M-V)). AufRerdem dirfen
nur padagogische Fachkrafte Einrichtungen leiten, diese sind exakt definiert sind. Als pada-
gogische Fachkrafte zahlen in Mecklenburg-Vorpommern die Fachkréafte aus Tabelle 1 (Kapi-
tel 4.1.1). Auch in Baden-Wirttemberg muss die Leitung von padagogischen Fachkréften
Ubernommen werden (§ 7 Abs. 2 Nummer 1 bis 3 Kindertagesbetreuungsgesetz). Zusatzlich
muissen diese sowohl noch eine Fortbildung (Inhalt: Vorbereitung auf Leitungsaufgaben) von
mind. 180 Stunden absolviert haben und mindestens zwei Jahre als Gruppenleitung gearbei-

tet haben (§ 7 Abs. 6 Kindertagesbetreuungsgesetz).

In Hamburg missen die Kitas ebenfalls von padagogischen Fachkréften geleitet werden.
Dazu zahlen beispielsweise staatlich anerkannte Sozialpadagog*innen, staatliche aner-
kannte Erzieher*innen und Kindheitspadagog*innen. Im Einzelfall kdnnen hier auch Perso-
nen mit Fachhochschul- oder Universitatsabschluss die Einrichtungen leiten, wenn sie fach-
lich geeignet sind (§ 3 Abs. 2 Landesrahmenvertrag ,Kinderbetreuung in Tageseinrichtungen'
(LRV)). Gleiche Voraussetzungen gibt es in Hessen. Auch hier werden die Fachkrafte, die als
Leitung arbeiten konnen, mit dem dafir benétigten Berufsabschluss detailliert aufgelistet (§
25b Abs. 1 Hessisches Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB)). Darunter fallen bei-
spielsweise staatlich anerkannte Erzieher*innen, Diplom-Sozialpadagog*innen (FH/BA)

oder Diplom-Padagog*innen.
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Anndhrend gleich sind dazu die Anforderungen an Leitungen in Bremen. Kitas missen hier
von sozialpadagogischen Fachkraften geleitet werden. Darunter zdhlen in Bremen Erzie-
her*innen und Sozialpadagog*innen (mit staatlicher Anerkennung). Weiter spezifiziert wird
bei den verschiedenen Einrichtungsgréf3en und den zu betreuenden Kindern. Bei mind. 8o zu
betreuenden Kindern und/oder Einrichtungen mit mind. 32 Kindern unter drei Jahren sind be-
rufserfahrene und geeignete Sozialpddagog*innen vorzusehen. Einrichtungen mit weniger
Kindern konnen hingegen von geeigneten und erfahrenen Erzieher*innen geleitet werden
(Abs. 6 Punkt 6.1 & 6.2 Richtlinien fir den Betrieb von Tageseinrichtungen fir Kinder im Land
Bremen (RiBTK)).

Die Anforderungen in Schleswig-Holstein beziehen sich nur auf den Berufsabschluss, auf
keine weiteren Anforderungen. Als Qualifikation wird entweder ein Abschluss als Erzie-
her*in, Heilpadagog*in oder Heilerziehungspfleger*in (staatlich anerkannt) oder ein Stu-
dium in Kindheits- oder Sozialpadagogik (mind. Bachelor) angesehen (§ 28 Abs. 1 Gesetz zur
Forderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen und in Kindertagespflege (KiTaG)). Im
Saarland sind die Anforderungen an den Berufsabschluss am hochsten. Hier soll die Leitung
Uber einen sozialwissenschaftlichen Hochschulabschluss verfiigen, darunter zéhlt auch ein
Fachhochschulabschluss. Fir Leitungen, die vor dem Inkrafttreten des Kita-Gesetzes bereits
Leitungen waren, entfallen diese Anforderungen (§ 3 Abs. 6 Gesetz Nr. 1649 Saarlandisches
Ausfihrungsgesetz nach § 26 des Achten Buches Sozialgesetzbuch Saarlandisches Kinderbe-
treuungs- und -bildungsgesetz (SKBBG); § 11 Abs. 2 Verordnung zur Ausfihrung des Saarlan-
dischen Kinderbetreuungs- und -bildungsgesetzes (Ausfihrungs-VO SKBBG)).

Ahnlich sind die grundséatzlichen Anforderungen in Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen.
In Niedersachsen muss die Leitung eine sozialpddagogische Fachkraft (z.B. Sozialpada-
gog*in oder Erzieher*in) mit einschlagiger Berufserfahrung sein. Bei Fachkraften mit einer
gleichwertigen Ausbildung muss das Landesjugendamt Uber die Qualifikation zur Leitung
entscheiden (§ 4 Abs. 1 Gesetz Uber Tageseinrichtungen fir Kinder (KiTaG)). Gleiche Grund-
anforderungen gibt es in Nordrhein-Westfalen, hier sollen Leitungen auch erfahrene und ge-
eignete sozialpaddagogische Fachkrafte sein. Im Gegensatz zu Niedersachsen wird die Berufs-
erfahrung in Nordrhein-Westfalen auf mind. zwei Jahre spezifiziert. Praktische Ausbildungs-
zeiten werden in diesen zwei Jahren nicht bericksichtigt (§ 29 Abs. 1 Gesetz zur frihen Bil-
dung und Forderung von Kindern — Kinderbildungsgesetz (KiBiz); § 4 Abs. 1 Verordnung zu

den Grundsatzen Uber die Qualifikation und den Personalschlissel (Personalverordnung)).



15

In Sachsen-Anhalt und Thiringen sind auch padagogische Fachkrafte als Leitungen einzuset-
zen, diese sollen dabei ,besonders geeignet" sein. Darunter wird verstanden, dass sie person-
lich geeignet und entsprechend den Aufgaben einer Leitung fort- und weitergebildet ist (§ 22
Abs. 1 Gesetz zur Forderung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Tages-
pflege des Landes Sachsen-Anhalt (KiFog LSA)). Zu den padagogischen Fachkraften zdhlen
dabei beispielsweise staatlich anerkannte Erzieher*innen oder staatlich geprifte Fachkrafte
fur Kitas, die padagogischen Fachkrafte werden in § 21 Abs. 3 (KiF6g LSA) aufgezahlt. Thi-
ringen erwartet zusétzlich dazu eine einschlagige Berufserfahrung von mind. drei Jahren.
Sollte die Kita mehr als 69 Betreuungsplatze haben, soll die Leitung einen Hochschulab-
schluss haben, und eine mind. dreijdhrige Berufserfahrung sowie personliche Eignung und
Fort- und Weiterbildungen (§ 17 Abs. 2 & 3 Thiringer Gesetz Uber die Bildung, Erziehung und
Betreuung von Kindern in Kindergarten, anderen Kindertageseinrichtungen und in Kinderta-
gespflege als Ausfihrungsgesetz zum Achten Buch Sozialgesetzbuch (ThirKigaG)). Die ge-
eigneten padagogischen Fachkrdfte werden in § 16 Abs. 1,2 und 3 (ThirKigaG) aufgezahlt,
darunter fallen beispielsweise staatlich anerkannte Erzieher*innen und Kindheitspada-

gog*innen, Diplompadagog*innen oder staatlich anerkannte Heilerziehungspfleger*innen.

Rheinland-Pfalz regelt die Anforderungen an Leitungen sehr detailliert. Die Regelungen
hierzu sind in der Fachkraftevereinbarung fir Tageseinrichtungen fir Kinder in Rheinland-
Pfalz Punkt 3 geregelt. In Rheinland-Pfalz ist die Mindestvoraussetzung, dass die Leitung eine
padagogische Fachkraft ist. Die Berufsabschlisse werden alle aufgelistet und sind Uber die
Erzieher*in, Uber Absolvent*innen der Sozialarbeit, Kindheitspadagogik oder Religionspa-
dagogik bis hin zur Grundschullehrkraft vertreten. Die Leitung muss zusatzlich personlich ge-
eignet sein und an einer leitungsspezifischen Qualifizierungsmalinahme teilgenommen ha-
ben. Uber die Inhalte dieser MalRnahmen entscheidet der Trager aufgrund seiner Autonomie.
Die QualifizierungsmafRnahme muss innerhalb des ersten Jahres der Leitungstatigkeit be-
gonnen werden und innerhalb von zwei Jahren nach Beginn abgeschlossen sein. Sollte die
Leitung einen Hochschulabschluss haben und Leitungstétigkeiten/-anforderungen bereits
Teil des Studiums sein, entfallt die QualifizierungsmalRnahme. Die padagogischen Fach-
krafte werden in Punkt 3.1 bis Punkt 3.10 benannt, hierzu zdhlen beispielsweise Erzieher*in-
nen, Heilpadagog*innen mit staatlicher Anerkennung, Absolvent*innen der Studiengange
Soziale Arbeit, Kindheitspadagogik oder Sozialpadagogik oder Grundschullehrkréfte (nach

dem ersten Staatsexamen und einer pad. Qualifizierung).
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Auch in Sachsen sind die Leitungsanforderungen detailliert geregelt. Hier missen Leitungen
~besonders geeignet" sein. Besondere Eignung liegt hier vor, wenn sich die Person ihrer Per-
sonlichkeit nach eignet und die entsprechenden, fir die Aufgaben als Leitung notwendigen,
Aus-, Fort- und Weiterbildungen durchlaufen hat. Als geeignete Fachkréfte gelten Erzie-
her*innen und geprifte Fachkrafte (staatlich anerkannt), Personen mit einem Hochschulab-
schluss in Padagogik, sozialer Arbeit und ahnlichem, besonders wenn sie ein Jahr vorher in
Kitas gearbeitet haben und Aus-, Fort- und Weiterbildungen im Umfang von 60 Stunden
nachweisen kénnen (§ 1 Verordnung des Sachsischen Staatsministeriums fir Kultus Uber die
Anforderungen an die Qualifikation und Fortbildung der padagogischen Fachkrafte in Kin-
dertageseinrichtungen, der Kindertagespflegepersonen und der Fachberater (SdchsQUa-

liVo), insbesondere Abs. 1 & 2).

In Tabelle 2 ist zusammenfassend dargestellt, welche Grundanforderungen fir Leitungs-

krafte in den Bundeslandern jeweils verankert sind.



Tabelle 2: Ubersicht Gber die Anforderungen an Kita-Leitungen in Deutschland
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. . et Padagogische Spezifische Hochschul-
Bundesland Rechtliche Ausreichende Berufstatigkeit / Fachkraft als Lei- F.ort- Emd abschluss als
Regelungen Erfahrungen -erfahrung tung Welterblldl.mg Voraussetzung
notwendig
Brandenburg v v v v v v
Baden-Wirttemberg v x v v v x
Bayern v v x v v x
Berlin v v x x x x
Bremen v v x v x x
Hamburg v x x v x x
Hessen v x x v x x
Mecklenburg-Vorpommern v v x v v x
Niedersachsen v x v v x x
Nordrhein-Westfalen v v v v x x
Rheinland-Pfalz v x x v v x
Saarland v x x x x v
Sachsen v v v v v x
Sachsen-Anhalt v v x v v x
Schleswig-Holstein v x x v x x
Thiringen v v v v v x

Anmerkung: v' = Regelung vorhanden,

x = keine explizite Regelung vorhanden

Lesebeispiel Brandenburg: Hier gibt es rechtliche Regelungen zu Anforderungen an Kita-Leitungen (z.B. Qualifikation, Berufserfahrung). Laut dieser Regelungen benétigen Leitungen ausreichend Erfahrung, es wird jedoch
nicht festgelegt, ob bzw. wie viele Jahre Berufserfahrung oder -tdtigkeit sie vorweisen muss.
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Ist-Stand zu Kita-Leitungen in Deutschland und Brandenburg

Hinsichtlich des hochsten beruflichen Abschlusses der Kita-Leitungen in Deutschland (insge-
samt 37.315 im Jahr 2019) zeigt sich folgendes Bild: 19,9% der Leitungen haben einen Hoch-
schulabschluss (davon 14,8% mit Fachhochschulabschluss oder vergleichbar) und 5% mit uni-
versitarem Abschluss oder vergleichbar) und 80,1% eine Ausbildung (davon haben 70,4% eine

Ausbildung zum/zur staatlich anerkannten Erzieher*in) (Statistisches Bundesamt, 2020).

In Brandenburg zeigt sich ein ahnliches Bild: 2019 hatten 13% der Leitungen einen Hochschul-
abschluss (davon 3% Bachelor/Master, 6,9% mit Fachhochschulabschluss oder vergleichbar
und 3,1% mit universitarem Abschluss oder vergleichbar) und 87% eine Ausbildung, davon
80,9% eine Ausbildung zum/zur staatlich anerkannten Erzieher*in (Amt fUr Statistik Berlin-

Brandenburg, 2020).8
Zusammenfassung

Die Anforderungen an Kita-Leitungen in Deutschland fallen sehr unterschiedlich aus. Aller-
dings gilt die Voraussetzung, dass die Leitung eine padagogische Fachkraft sein soll, in fast
allen Bundeslandern. Auch fordert jedes Bundesland, dass die Leitung entweder Gber ausrei-
chend Erfahrung verfigen soll oder es wird direkt vorgegeben, wie viele Jahre Berufstatigkeit
bzw. -erfahrung bendtigt werden. Insgesamt drei der Bundeslander (Nordrhein-Westfalen,
Sachsen, Thiringen) haben beides geregelt. Die geforderte Berufserfahrung bzw. -tatigkeit
liegt im Schnitt bei zwei Jahren. In der Halfte der Bundeslander benétigt die Leitung eine
Fort- bzw. Weiterbildungin Leitungsaufgaben. Hier reicht die Spannweite von der reinen For-
derung (Berlin) bis hin zur genauen Anzahl an Stunden und Inhalten wie in Baden-Wuirttem-
berg, in der die Leitung Fort- bzw. Weiterbildung im Umfang von mind. 180 Stunden vorwei-
sen muss. Nur im Saarland missen die Leitungen einen Hochschulabschluss haben, in den
meisten anderen Bundeslandern ist dies nicht erforderlich oder nur bei Kitas, die eine be-

stimmte Grol3e erreichen oder eine Mindestanzahl an Kindern unter drei Jahren betreuen.

8 Eigene Berechnung
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4.3 Fachberatung in der Kindertagesbetreuung

In diesem Kapitel geht es um die Fachberatungen in der Kindertagesbetreuung auf Bundes-
ebene. In §72 Abs. 3 SGB VIl ist die Verantwortung fir die Fachberatung in der Kindertages-
betreuung wie folgt geregelt: ,Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe haben Fortbildung
und Praxisberatung der Mitarbeiter des Jugendamts und des Landesjugendamts sicherzu-
stellen.". Verantwortlich fur die Fachberatungen sind demnach die Trdger der 6ffentlichen

Jugendhilfe. Gleiches gilt auch fir die Trager der freien Jugendhilfe (§ 74 Abs. 5 SGB VIII).

In den einzelnen Kapiteln der vorliegenden Expertise werden folgende Fragen beantwortet:
JIst in anderen Ldndern der Anspruch auf eine Fachberatung in der Kindertagesbetreuung ge-
setzlich verankert? Gibt es hierzu Festlequngen oder Ausgestaltungsmdglichkeiten zur Aufgabe,
Einzugsgebiet?" (Kapitel 4.3.1, 4.3.2 & 4.3.3) sowie , Gibt es in anderen Bundesldndern Regelun-
gen zur Finanzierung von Fachberatung in der Kindertagesbetreuung?" (Kapitel 4.3.4). Hierzu
werden die AusfUhrungsgesetze und Verordnungen der Bundeslander herangezogen. Zu Be-
ginn der Kapitel wird die aktuelle gesetzliche Lage zur Fachberatung in Brandenburg erlau-
tert, bevor auf die Situation in den anderen Bundeslandern eingegangen wird. In Kapitel 4.3.5

werden die Ergebnisse zusammengefasst.
4.3.1 Anspruch auf Fachberatung
Anspruch auf Fachberatung in Brandenburg

In Brandenburg ist der Anspruch auf eine Fachberatung gesetzlich verankert. Die Trager der
6ffentlichen und freien Jugendhilfe sowie die Trager der Einrichtungen haben fur Fachbera-
tung zu sorgen (§ 10 Abs. 4 KitaG; § 13 Abs. 1 KitaPersV). Die Teilnahme am Beratungsange-
bot ist hierbei fir die Fachkrdfte im Rahmen ihrer fachlichen Weiterentwicklung verpflich-
tend (§ 13 Abs. 2 KitaPersV). Hierzu sollen die Trager durch ,entsprechende Freistellung (...)
dafir Sorge tragen, dal} [sic!] die Angebote wahrgenommen werden konnen" (§ 13 Abs. 1
KitaPersV). Zum Umfang der Inanspruchnahme von Fachberatung findet sich in § 13 Abs. 1
derKitaPersV, dass die Trager der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe und die Trager der Ein-
richtungen durch Art und Umfang der Angebote dafir sorgen sollen, dass Fachberatungsan-

gebote wahrgenommen werden kénnen.
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Anspruch auf Fachberatung in den anderen Bundeslandern

Der Anspruch auf eine Fachberatung in der Kindertagesbetreuung ist in fast allen Bundeslan-
dern gesetzlich geregelt. Lediglich in Bayern, Bremen und Sachsen-Anhalt ist der Anspruch
nicht explizit formuliert. In den Bundeslandern wird lediglich von (interner) Beratung, Bera-
tungsangeboten und Fortbildung gesprochen, d.h. von Aufgaben, die durch eine Fachbera-
tung Ubernommen werden kdnnten. Zum Umfang dieser Angebote finden sich keine Hin-
weise in den drei Bundeslandern. In Baden-Wurttemberg ist die gesetzliche Lage nicht ein-
deutig. In § 21 Abs. 2 Satz 2 des Kinder- und Jugendhilfegesetz Baden-Wirttemberg (LKJHG)
heif3t es ,Entsprechende Fortbildung und Praxisberatung sollen angeboten werden.". Eine
explizit verpflichtende Regelung zum Anspruch auf eine Fachberatung findet sich hingegen
nicht. Zum Umfang der Fachberatung finden sich in Baden-Wirttemberg keine Regelungen

oder Hinweise.

In den anderen elf Bundeslédndern finden sich hingegen entsprechende Regelungen. Als zu-
standige Stelle fir die Bereitstellung und Gewahrleistung des Angebots an Fachberatungen
werden fast ausschliel3lich die ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sowie die Kita-
Trager genannt. Zusatzlich werden in einigen Bundeslandern die Gberortlichen Trager der 6f-
fentlichen Jugendhilfe (Nordrhein-Westfalen, Sachsen, Thiringen) sowie die Dach- bzw.
Spitzenverbande (Hamburg) genannt. In Niedersachsen obliegt die Aufgabe der Bereitstel-
lung in dem Falle den Jugendamtern, wenn sie nicht durch den Trager oder durch einen Ver-
band, dem der Trager angehort, gewahrleistet ist (§ 11 Abs. 1 Satz 2 KiTaG). Ahnliche Rege-
lungen finden sich auch in Mecklenburg-Vorpommern und Thiringen. Wie in Brandenburg
ist die Teilnahme am Beratungsangebot in zwei weiteren Bundeslandern verpflichtend gere-
gelt (Berlin, Schleswig-Holstein). In Schleswig-Holstein finden sich zudem Regelungen zur
Freistellung von Fachkraften zur Teilnahme an der Fachberatung (§ 19 Abs. 1 KitaG). Zum
Umfang der Fachberatung lassen sich in den elf Bundeslandern unkonkrete Regelungen fin-
den. In Hessen, im Saarland und in Schleswig-Holstein sind die Regelungen am wenigsten
konkretisiert. Im Saarland soll es jeder Kita moglich sein, ihre Arbeit von einer Fachberatung
begleiten zu lassen (§ 12 Abs. 6 Ausfihrungs-VO SKBBG) und in Hessen sowie Schleswig-
Holstein sollen die Kitas bzw. die padagogischen Fachkréfte ,kontinuierlich™ (nicht weiter

spezifiziert) die Fachberatung in Anspruch nehmen/beraten werden (§ 32 Abs. 3 HKJGB; § 20
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Abs. 2 KiTaG). In Sachsen sollen die Fachkréfte ,regelmafRigen Zugang" (nicht weiter spezi-
fiziert) zur Fachberatung haben (§ 21 Abs. 4 SachsKitaG), wahrend in Thiringen das Fachbe-
ratungsangebot ,bedarfsgerecht" (nicht weiter spezifiziert) sein soll (§ 11 Abs. 1 ThirKigaG).
Berlin und Nordrhein-Westfalen haben festgelegt, dass Fachberatung ,in angemessenem
Umfang" (nicht weiter spezifiziert) angeboten werden soll (§ 20 Abs. 10 KitaFoG; § 6 Abs. 2
KiBiz). Auch in Mecklenburg-Vorpommern soll das padagogische Personal ,regelmaRig in
angemessenem Umfang" von der Fachberatung unterstitzt werden (§ 17 Abs. 2 Kif6G M-V).
Hierzu sind ,vorbehaltlich tarifvertraglicher Regelungen jahrlich finf Arbeitstage als Fort-
und Weiterbildung zu gewahren und in den Vereinbarungen nach § 24 zu bericksichtigen™ (§

17 Abs. 2 Kif6G M-V).
4.3.2 Aufgaben der Fachberatung
Aufgaben der Fachberatung in Brandenburg

Die Aufgabe der Fachberatung in Brandenburg ist in erster Linie die Fachkraftequalifikation
und -unterstitzung. Fachberatung hat vor allem dafir Sorgen zu tragen, dass die berufliche
Eignung der Fachkrdfte aufrechterhalten und weiterentwickelt wird (§ 10 Abs. 4 KitaG; § 13
Abs. 1 KitaPersV). Weitere Aufgaben wie z.B. Qualitdtsmanagement und Vernetzung sind im
Gesetz nicht explizit benannt, kénnen aber gleichwohl von den Fachberatungen in der Praxis
erfillt werden. Die fachliche Weiterentwicklung und die damit verbundene Teilnahme an Be-
ratungsangeboten ist fir die Fachkréfte in Brandenburg verpflichtend (§ 13 Abs. 2 KitaPersV).
Zusatzlich sollen , Erfahrene Erzieherinnen und Erzieher (...) die Moglichkeit haben, Leitungs-
aufgaben zu Ubernehmen und durch Fortbildung und Praxisberatung Kenntnisse in diesen

Bereichen zu erlangen™ (§ 11 Abs. 2 KitaPersV).
Aufgaben der Fachberatung in den anderen Bundeslandern

Ininsgesamt sechs Bundeslandern finden sich keinerlei oder nicht explizit formulierte Ausge-
staltungsmaoglichkeiten zu den Aufgaben der Fachberatung (Baden-Wirttemberg, Bayern,
Bremen, Rheinland-Pfalz, Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein). In Baden-Wirttemberg und

Rheinland-Pfalz finden sich keine expliziten Regelungen zu den Aufgaben.
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In den drei folgenden Bundeslandern (Bayern, Bremen, Sachsen-Anhalt) wird die Fachbera-
tung nicht explizit erwdhnt. In Bayern sollen z.B. ,interne Beratung und Anleitung" als Maf3-
nahmen zur Gewahrleistung der fachlichen Qualitat der Einrichtungen dienen (§ 16 Abs. 2 RV
BY).InBremen sollensich ,die Fachkréfte der Tageseinrichtungen(...) zur Sicherung der Qua-
litat der padagogischen Arbeit durch die Wahrnehmung von Beratungs- und Fortbildungsan-
geboten weiterbilden™ (§ 20 Abs. 5 BremKTG) und in Sachsen-Anhalt wird im Rahmenvertrag
von einer ,Beratung der padagogischen Mitarbeiter" gesprochen (Abs. 4.1.1.3 RV ST). In kei-
nem der drei Bundeslander geht jedoch klar hervor, dass diese Beratungen von einer Fachbe-
ratung durchgefihrt werden sollen. Da in Bayern und Bremen bereits der Anspruch auf eine
Fachberatung nicht gesetzlich geregelt ist, ist es nicht verwunderlich, dass sich keine explizi-

ten Aufgabenbeschreibungen finden lassen.

In Schleswig-Holstein lassen sich keine expliziten Festlegungen zu den Aufgaben der Fach-
beratung finden. In § 20 Abs. 2 des KitaG wird zwar die Trennung der padagogischen Fachbe-
ratung von der Dienst- oder Fachaufsicht beschrieben, es lassen sich jedoch keinerlei weitere
Aufgabenbeschreibungen finden. Zu finden ist zusatzlich eine Ubergangsregelung, nach der
von Inkrafttreten des Kita-Reform-Gesetzes bis einschlief3lich 31.07.2025 die Trager die Mog-
lichkeit haben, die Fachberatung entsprechend des KitaG § 20 Abs. 2 anzupassen und von der

Dienst- oder Fachaufsicht zu entbinden.

In neun Bundeslandern lassen sich Festlegungen zu Aufgaben der Fachberatungen finden
(Berlin, Hamburg, Hessen, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen, Nordrhein-Westfa-
len, Saarland, Sachsen, Thiringen). Neben Brandenburg haben vier weitere Bundeslander
relativ knappe Beschreibungen der Aufgaben der Fachberatungen (Hessen, Niedersachsen,
Saarland, Sachsen). In Hessen sowie in Niedersachsen und im Saarland liegt die Hauptauf-
gabe der Fachberatung bei der (fachlichen) Beratung und Begleitung der padagogischen
Krafte (Hessen) bzw. der Mitarbeiter*innen (Niedersachsen) in Kitas und der Begleitung der
Arbeit der Kitas selbst (Saarland). In Sachsen liegt der Fokus der Fachberatungsarbeit auf
dem Qualitdtsmanagement. So ist nach § 21 Abs. 3 des SachsKitaG ,eine qualifizierte Fach-
beratung Bestandteil der Qualitatssicherung und -entwicklung jeder Kindertageseinrich-
tung”. Die Verantwortung des Kita-Trdgers sowie die Rolle der Fachberatung fur die Quali-
tatsentwicklung nach § 21 SachsKitaG wird in der ,Empfehlung des Sdchsischen Staatsminis-
teriums fir Soziales zum Qualitdtsmanagement in Kindertageseinrichtungen im Freistaat

Sachsen" zusammenfassend beschrieben.
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Etwas ausfihrlicher werden die Aufgaben der Fachberatungen in Berlin und Mecklenburg-
Vorpommern beschrieben. In beiden Bundeslandern liegt der Fokus der Fachberatungsarbeit
auf der Unterstitzung und Beratung von Fachkraften und Kitas. In Berlin wird hierbei explizit
die Beratung in ,allen fUr die Qualitat der Arbeit bedeutsamen Fragen" genannt (§ 10 Abs. 10
KitaF6G). Zusatzlich ist es in Berlin Aufgabe der Fachberatungen, die Trager ,Bei der konzep-
tionellen und strukturellen Weiterentwicklung der Tageseinrichtungen (...) zu beraten" (§ 10
Abs. 10 KitaF6G). Weitere Aufgaben der Fachberatung in Mecklenburg-Vorpommern, die
durch die ,Bildungskonzeption fur o- bis 10-jahrige Kinder in Mecklenburg-Vorpommern®
(kurz: Bildungskonzeption) geregelt werden, sind die Qualifikation von Fachkraften und die
Vernetzung. So sollen Fachberatungen ,Unter Mitwirkung des ortlichen Tragers der &ffentli-
chen Jugendhilfe (...) regelmaf3ig Regionaltreffen von maximal 5o Kindertagespflegeperso-
nen durchfGhren.", welche auch als Fort- und Weiterbildungen gelten konnen (§ 20 Abs. 2
Kif6G M-V). Weiter ist im Kif6G M-V in § 16 Abs. 1 die Trennung von Fachberatung und der
Dienst-/Fachaufsicht angedeutet. So ist geregelt, dass die Fachberatung (in der Regel) nicht
von Personen wahrgenommen werden soll, welche bereits Aufgaben der Dienst- und Fach-

aufsicht (§ 10 Abs. 1 KifoG M-V) Gbernehmen.

Noch ausfihrlicher beschreiben Nordrhein-Westfalen und Thiringen die Ausgestaltung der
Aufgaben ihrer Fachberatungen. Ziel der Fachberatung in Nordrhein-Westfalen ist , die fach-
liche und systematische Begleitung der Qualitatssicherung und -entwicklung in der Kinder-
tagesbetreuung" (§ 47 Abs. 1 KiBiz). In Thiringen findet sich eine dhnliche Regelung. Hier ist
die Sicherstellung, Gewdhrleistung und Weiterentwicklung der Qualitat in der frGhkindlichen
Bildung Aufgabe der Fachberatung (§ 11 Abs. 2 ThirKigaG; § 4 Abs. 1 ThirKitaVO). Hierzu
sollen die Fachberatungen in Nordrhein-Westfalen und Thiringen sowohl die Fachkrafte und
Kitas als auch die Trager inihrer Arbeit (fachlich) beraten, unterstitzen und begleiten. In Thi-
ringen sollen zur Beratung explizit aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse berucksichtigt
werden (§ 11 Abs. 2 ThirKigaG). Weitere Aufgaben, welche in § 11 Abs. 2 (ThirKigaG) fur die
Fachberatung geregelt werden, sind u.a. die Leitung von Reflexions-, Entwicklungs- und Ver-
anderungsprozessen, die Erarbeitung von Fachwissen sowie der Transfer in die Praxis und die
Vernetzung im Sozialraum. Noch detaillierter werden die Aufgaben in der ThirKitaVO in § 4
Sicherstellung der Qualitat in Kindertageseinrichtungen benannt. Neben den o.g. finden sich

weitere Aufgaben wie die Initiierung von Entwicklungs- und Verdnderungsprozessen, die
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Konzeptionsarbeit, das Anbieten von Fortbildungen, die Beratung zu Fragen der Betriebsfih-
rung etc. Wie bereits erwahnt soll auch in Thiringen die Trennung zwischen Fachberatung
und Dienst-/Fachaufsicht gewahrleistet werden (§ 4 Abs. 6 Satz 4 ThirKitaVO). In Nordrhein-
Westfalen werden im KiBiz neben dem Qualitdtsmanagement, der Unterstitzung, Beratung
und Begleitung von Fachkraften, Kitas und Tragern weitere Aufgaben der Fachberatung be-
schrieben. Diese umfassen u.a. die Fachkraftequalifikation durch Fort- und Weiterbildung,
das Bilden von Netzwerken, das Mitwirken an Evaluationen usw. (§ 6 Abs. 1 & 2; § 47 Abs. 1; §
44 Abs. 3 & 4 KiBiz). Zuséatzlich soll die Fachberatung , die Kindertagespflege als verlassliches
und qualifiziertes Kindertagesbetreuungsangebot (...) erhalten und weiter (...) entwickeln™ (§

6 Abs. 3 KiBiz).

In Hamburg finden sich die ausfUhrlichsten Aufgabenbeschreibungen aller 16 Bundeslénder.
Diese reichen von der Unterstitzung, Beratung und Begleitung von Fachkraften und Kitas
sowie Tragern Uber die Fachkraftequalifikation und das Qualitdtsmanagement bis hin zur
Vernetzung. Genauer werden die Aufgaben in Anlage 3 des LRV konkretisiert. Einleitend wird
geschrieben ,Die Fachberatung soll (...) die Entwicklung von Konzepten und die Qualifizie-
rung der padagogischen Arbeit auf der Ebene der Trager und Einrichtungen auch durch Fort-
und Weiterbildung nach den Vorgaben eines nachfrageorientierten Steuerungssystems auf
Grundlage des Hamburger Kinderbetreuungsgesetzes (KibeG) in Hamburg fordern. Beratung
einschlief3lich Fort- und Weiterbildung ist nach Bedarf zu padagogischen und organisatori-
schen Fragestellungen zu leisten.". Anschlief3end werden die Themen aufgelistet, welche
von der Weiterentwicklung des Leistungsangebots der Tageseinrichtungen und Konzept-
und Qualitatsentwicklung, Uber die Formulierung von Bildungszielen bei diversen Themen,
der Beratung und UnterstUtzung von Kitas, padagogischen Fachkrdften und Tragern (auch
bei der Umsetzung fachpolitischer Ziele) bis hin zur Offentlichkeitsarbeit, Vernetzung und
die Vertretung der Tragerinteressen in Gremien reichen. Weiter soll die Fachberatung u.a.
Fortbildungen durchfihren, Arbeitshilfen bereitstellen, Qualitatssicherungssystemen entwi-

ckeln und bei Evaluationsvorhaben der Fachbehorde mitarbeiten (Anl. 3 LRV).

Eine Zusammenfassung der Aufgabenbereiche der Fachberatung in der Kindertagesbetreu-

ung Uber alle 16 Bundeslander hinweg findet sich in Tabelle 3.



Tabelle 3: Ubersicht Uber mégliche Aufgabenbereiche der Fachberatung

Unterstutzung,
Bundesland Aufgaben der Beraifung und Berat.L.mg der Facl.ﬂ.(réiﬁ.:e- Qualitéats- Vernetzung
FB Begleitung von Trager qualifikation | management
FKs und Kitas
Brandenburg v v L3 v x x
Baden-Wirttemberg x x x x x x
Bayern x x x x x x
Berlin v v v x v x
Bremen x x x x x x
Hamburg v v v v v v
Hessen v v x x x x
Mecklenburg-Vorpommern v v x v x v
Niedersachsen v v x x x x
Nordrhein-Westfalen v v v v v x
Rheinland-Pfalz x x x x x x
Saarland v v x x x x
Sachsen v x x x v x
Sachsen-Anhalt = x x x x x
Schleswig-Holstein L3 x x x x x
Thiringen v v v x v v

Anmerkung: v' = Regelung vorhanden,

Lesebeispiel Brandenburg: Hier gibt es rechtliche Regelungen zu den Aufgaben der Fachberatung. Sie ist fir die Qualifikation und Unterstiitzung der Fachkrdfte zustdndig. Weitere Aufgaben wie die
Beratung der Trdger oder das Qualitdtsmanagement und die Vernetzung sind nicht explizit im Gesetz vorgesehen. Allerdings kénnen Fachberatungen diese Aufgaben in der Praxis dennoch erfiillen.

x = keine explizite Regelung vorhanden

25
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4.3.3 Einzugsgebiet
Einzugsgebiet der Fachberatungen in Brandenburg

Zum konkreten Einzugsgebiet der Fachberatungen, d.h. Angaben dariber, wie viele Kitas
bzw. wie viele Mitarbeiter*innen eine Fachberatung ,betreut", findet sich in Brandenburg

bisher keine Regelung.
Einzugsgebiet der Fachberatungen in den anderen Bundeslandern

Auch bei den anderen Bundeslandern findet sich mit einer Ausnahme in keinem der Ausfih-
rungsgesetze sowie den entsprechenden Verordnungen der Bundeslander Festlegungen
oder Ausgestaltungsmaoglichkeiten. Lediglich Mecklenburg-Vorpommern hat eine Regelung
zum Einzugsgebiet. Hier hat der ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe eine Vollzeit-
Fachberatungsstelle fir Kitas mit insgesamt 1.200 belegten Pldtze bereitzustellen; bei der
Kindertagesbetreuung entsprechend eine Vollzeitstelle fir 100 Kindertagespflegepersonen

(§ 16 Kif6G M-V).
Empfehlungen zum Einzugsgebiet von Fachberatungen

Da in den Bundeslandern mit Ausnahme von Mecklenburg-Vorpommern keine Regelungen
festgelegt sind, wurden weitere Quellen zur Frage des Einzugsgebietes von Fachberatungen
herangezogen. Als einer der gréf3ten Trager von Kitas in Deutschland schreibt das DRK im
Positionspapier zur Fachberatung, dass eine qualifizierte und umfassende Fachberatung nur
Uber einen regelmafRigen Kontakt zu den padagogischen Fachkraften gewahrleistet werden
kann.|deal ware es laut DRK, wenn eine Fachberatung 20 bis maximal 40 Fachkrafte betreuen
wirde, da so ein regelmafiger Kontakt von circa 3,5 bis 7,5 Tagen je Fachkraft und Jahr ge-
wahrleistet werden kann (DRK, 2017). Neben dem DRK lassen sich weitere Empfehlungen
finden, die jedoch schon etwas &lter sind. Der Deutsche Paritdtische Wohlfahrtsverband
(2010) empfiehlt beispielsweise, dass die Fachberatungen (pro Vollzeitstelle) nicht mehr als
60 padagogische Fachkrdfte betreut. Bei padquis und beim Niedersdchsischen Institut fir
frohkindliche Bildung und Entwicklung (nifbe) finden sich auch Empfehlungen zum Einzugs-
gebiet von Fachberatungen. Diese beziehen sich jedoch nicht auf die Anzahl der zu betreu-

enden padagogischen Fachkréfte, sondern auf die zu betreuenden Kitas. Padquis (2008)
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empfiehlt auf Basis einer Studie (Befragung von 89 Fachberater*innen in Sachsen) je Fach-
beratung (Vollzeitstelle) eine Betreuung von 20 bis 25 Kitas. Hermann (2017) empfiehlt eine

Betreuung von 20 Kitas oder maximal 4o Kindertagespflegeverhaltnissen.

In einer bundesweiten Befragung von Fachberatungen bei Leygraf (2013) wurden die Fach-
beratung zur Belastung durch die zu betreuenden Kitas befragt. Ein Drittel gibt dabei an, zu
viele Kitas zu betreuen, und 40% geben an, die Anzahl sei angemessen. Die Angabe Gber die

zu grol3e Belastung wachst mit der Anzahl der zu betreuenden Kitas.

Im Bundesprogramm ,Sprach-Kitas" gibt es neben den regularen Fachberatungen auch zu-
satzliche Fachberatungen, die die Kitas des Bundesprogramms zusatzlich beratend beglei-
ten. In den Forderrichtlinien zum Programm wird empfohlen, dass eine Fachberatung fur 10-

15 Kitas zustandig sein soll (BMFSFJ, 2015).

Insgesamt scheint es zum Einzugsbereich der Fachberatungen noch blinde Flecken zu geben.
4.3.4 Finanzierung der Fachberatungen

Finanzierung der Fachberatungen in Brandenburg

In Brandenburg gibt es keine im Gesetz festgeschriebene Regelungen zur Finanzierung der
Fachberatung in der Kindertagesbetreuung. Allerdings sind durch die Ubertragung der Auf-
gaben auf den Leistungsbevollméachtigten, d.h. die 6rtlichen Trager der 6ffentlichen Jugend-
hilfe, diese zur Finanzierung von Fachberatungsangeboten angewiesen, was faktisch eine im-
plizite Finanzierungsregelung darstellt. Daruber hinaus bieten weitere Fachberatungs- bzw.
UnterstUtzungssysteme wie Konsultationskitas (indirekt) eine Finanzierung von entspre-

chenden Angeboten.
Finanzierung der Fachberatungen in den anderen Bundeslandern

Neben Brandenburg haben finf weitere Bundeslander keine Regelung zur Finanzierung von
Fachberatungen in den entsprechenden Ausfihrungsgesetzen, Verordnungen und Rahmen-
vertragen festgeschrieben (Baden-Wirttemberg, Bayern, Bremen, Sachsen, Schleswig-Hol-

stein).
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In den anderen zehn Bundeslandern sind solche Regelungen hingegen zu finden (Berlin, Hes-
sen, Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rhein-
land-Pfalz, Saarland, Sachsen-Anhalt, Thiringen). Die Aufwendungen fir die Fachberatun-
gen werden in insgesamt finf Bundeslandern in den Betriebskosten und hier v.a. unter den
Personalkosten aufgelistet (Berlin, Hamburg, Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Saarland).
Berlin beschreibt im § 22 des KitaFoG die Betriebskosten, zu denen sowohl Personal- als auch
Sachkosten gezdhlt werden. Die Kosten fir die Fachberatung fallen laut § 22 Abs. 3 unter
Sachkosten und sind dem entsprechend in den Betriebskosten enthalten. In Hamburg wer-
den fur die Fachberatung jahrliche Haushaltsmittel von der zustandigen Behdrde zur Verfi-
gung gestellt (§ 15 Abs. 2 KibeG). Im Abs. e) ,Teilentgelt Sachkosten™ der Anlage 1 des LRV
wird fUr die mit der Betreuung in Tageseinrichtungen verbundenen Sachkosten als Kosten
des Tragers ein Pauschalbetrag je Kind und Monat vereinbart, der u.a. auch fir die Kosten
einer zusatzlichen Fachberatung eingesetzt werden kann. In Anlage 3 des LRV wird sogar ein
Pauschalbetrag von 74.893,92 € je Fachberatungsstelle festgelegt inkl. Auszahlungsmodali-
taten (vier Raten jeweils zur Quartalsmitte). In Niedersachsen gilt die Regelung, dass ein Teil
der Personalkosten (hochstens 15% der nach Satz 1 zugewiesenen Mittel fir Personalausga-
ben) ab dem Beginn des Kita-Jahrs 2021/2022 fir die Fachberatung eingesetzt werden darf
(§ 28a Abs. 2 KiTaG). Hierbei dirfen jedoch nur Krafte finanziert werden, die einen padagogi-
schen Hochschulabschluss und mindestens zweijdhrige Berufserfahrung in der Kinder- und
Jugendhilfe haben, oder Krafte, die die Anforderungen des § 4 Abs. 1 oder 2 KiTaG erfillen
und vor dem 1. August 2018 bereits Fachberatung im Schwerpunkt Sprache waren (§ 7 Abs. 3
2. DVO-KiTaG). In Nordrhein-Westfahlen wird die Inanspruchnahme der Fachberatung Uber
die Finanzierung aus dem Budget zur Kindpauschale Gber die Personalkraftstunden ermog-
licht (§ 28 Abs. 4 KiBiz). In Rheinland-Pfalz werden die Kosten fir die Fachberatung in § 12
Abs. 1 (KiTaG) unter Personalkosten aufgelistet. Die Kosten der Fachberatungen konnen
hierbei bis zur Hohe von 0,8 v.H., bei Kitas mit nur einer Gruppe bis zur Hohe von 1 v.H. der
Ubrigen zuwendungsfahigen Personalkosten bericksichtigt werden (§ 6 Abs. 4 KTagStGAV
RP). Im Saarland beispielsweise kdnnen ,als Personalkosten (...) folgende Kosten in Ansatz
gebracht werden: (...) 2. (...) fUr die Fachberatung o,5 Prozent der Personalkosten nach Abs.

1." (§ 213 Abs. 1 & 2 Ausfihrungs-VO SKBBG).

Einige Bundeslander gewahren ihren Jugendamtern einen (teilweise zusatzlichen) Landerzu-

schuss zur Forderung der Fachberatung (Hessen, Mecklenburg-Vorpommern, Nordrhein-
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Westfalen, Rheinland-Pfalz, Sachsen-Anhalt, Thiringen). In Mecklenburg-Vorpommern be-
teiligt sich das Land jahrlich mit 54,5% an den Kosten der Kitaférderung. Zu diesen Kosten
gehoren auch die Ausgaben fir die Fachberatung (§ 26 Abs. 1 Kif6G M-V). In Nordrhein-West-
falen wird dem Jugendamt vom Land ein Zuschuss zur Forderung der qualifizierten Fachbe-
ratung gewahrt (§ 47 Abs. 1 KiBiz). Aus diesen Mitteln soll das Jugendamt einen jahrlichen
Zuschuss von 1.000 Euro je Tageseinrichtung an den Trager der Tageseinrichtung leisten. Fir
die Fachberatung im Bereich Kindertagespflege sollen 5oo Euro je Kindertagespflegeperson,
an die zustandige Fachberatungsstelle weitergeleitet werden (§ 47 Abs. 3 KiBiz). Auch Rhein-
land-Pfalz gewahrt Landeszuweisungen zur Deckung der Personalkosten (§ 12 Abs. 1 KiTaG).
In Hessen, Sachsen-Anhalt und Thiringen werden genaue Landes- bzw. Fachberatungspau-
schalen festgelegt (§ 32b HKJGB Abs. 1 & 2; § 22 Abs. 3 KiFGG LSA; § 26 Abs. 2 ThirKigaG). In
Hessen ist diese jahrliche Pauschale von 550 Euro je beratender Tageseinrichtung an Bedin-
gungen geknUpft: Die in der Fachberatung tatigen Personen missen gewissen Anforderun-
gen an ihre Qualifikation genigen und ihre Arbeit nach den Grundzigen und Prinzipien des
Bildungs- und Erziehungsplans ausrichten (§ 32b Abs. 1 HKJGB). In Sachsen-Anhalt gilt die
Regelung fir den Landerzuschuss zur Ausweitung der Fachberatung fir einen festgelegten
Zeitraum vom 1. Januar 2020 bis zum 31. Dezember 2022 (§ 22 Abs. 3 KiF6G LSA). Hierbei ist
eine jahrliche Zuweisung in Hohe von jeweils 130.000 Euro festgelegt unter der Vorausset-
zung, dass die vorhandene Fachberatung um mindestens zwei Vollzeitstellen ausgeweitet

wird (§ 22 Abs. 3 KiF6G LSA).

In Thiringen wird fir jedes Kind zwischen dem ersten Lebensjahr und dem 78. Lebensmonat
eine jahrliche Pauschale von 30 Euro fur die Fachberatung an den 6rtlichen Trager der 6ffent-
lichen Jugendbhilfe gezahlt (§ 26 Abs. 2 ThirKigaG). Ist die Fachberatung bei einem anerkann-
ten Trager der freien Jugendhilfe, wird eine Pauschale von 50€ monatlich je ,0,675 vom Hun-
dert der Kinder im Alter bis zur Vollendung des zweiten Lebensjahres" (1.); , 2,25 vom Hun-
dert der Kinder im Alter zwischen dem vollendeten zweiten und vor Vollendung des dritten
Lebensjahres" (2.) sowie , 4,5 vom Hundert der Kinder im Alter zwischen dem vollendeten
dritten Lebensjahr bis zur Vollendung des 78. Lebensmonats" (3.) bezahlt (§ 26 Abs. 2; § 26
Abs. 1 Nummer 1, 2 & 3 ThirKiG).
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4.3.5 Zusammenfassung

Die gesetzlichen Regelungen zur Fachberatung in der Kindertagesbetreuung in Deutschland
fallen insgesamt unterschiedlich aus. Am wenigsten geregelt ist die Fachberatung in Baden-
Wirttemberg, Bayern und Bremen. In Baden-Wirttemberg heif3t es zwar, dass Fachbera-
tung angeboten werden soll, weiter ausgefihrt ist dies allerdings nicht. AuRerdem findet sich
weder zu den Aufgaben, zum Einzugsgebiet oder zur Finanzierung eine Regelung. In Bayern
und Bremen finden sich insgesamt keinerlei Regelungen zu Fachberatungen. Es wird lediglich

von interner Beratung gesprochen bzw. sollen Beratungsangebote wahrgenommen werden.

In Schleswig-Holstein ist zwar der Anspruch auf Fachberatung geregelt, zu den Aufgaben fin-
den sich jedoch keine konkreten Aussagen und sowohl Einzugsgebiet als auch Finanzierung
sind nicht geregelt. In Sachsen-Anhalt ist lediglich die Finanzierung der Fachberatung gere-
gelt. Keine expliziten Regelungen finden sich hingegen zum Anspruch, den Aufgaben und
dem Einzugsgebiet der Fachberatung. In Rheinland-Pfalz fehlen Regelungen zu den Aufga-
ben und dem Einzugsgebiet von Fachberatungen, Regelungen zum Anspruch und zur Finan-
zierung lassen sich jedoch finden. In Brandenburg und Sachsen hingegen ist alles bis auf das

Einzugsgebiet und die Finanzierung der Fachberatung gesetzlich geregelt.

In der Halfte der Bundeslander lassen sich teils sehr ausfuhrliche Regelungen sowohl zum An-
spruch, zu den Aufgaben und auch zur Finanzierung der Fachberatung finden (Berlin, Ham-
burg, Hessen, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Saarland,
Thiringen). Lediglich zum Einzugsgebiet lassen sich mit Ausnahme von Mecklenburg-Vor-

pommern in keinem der Ubrigen 15 Bundeslander gesetzliche Regelungen finden.

Die Ergebnisse zur Fachberatung in Deutschland sind in Tabelle 4 Gbersichtlich zusammen-

gefasst.



Tabelle 4: Ubersicht Gber Regelungen zur Fachberatung
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Bundesland

Anspruch auf
FB

Aufgaben der
FB

Einzugs-
gebiet

Regelungen
zur Finanzie-
rung

Brandenburg

Baden-Wirttemberg

Bayern

Berlin

Bremen

Hamburg

Hessen

Mecklenburg-Vorpommern

Niedersachsen

Nordrhein-Westfalen

Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt

Schleswig-Holstein

NI B NU I N I NE BN I NI N NS BN B NT IR R B IR

Thiringen

v

NI AN ENE SN EN AN AN ENE SN E AR N RN

X | X[ % | X[ % | %X |[%|%X|[|%|[%|%|[%x|%|%x|x

AN RN NN N N NN N R N N R

Anmerkung: v’ = Regelung vorhanden, % = keine explizite Regelung vorhanden

Lesebeispiel Brandenburg: Hier ist sowohl der Anspruch als auch die Aufgaben der Fachberatung gesetzlich geregelt. Explizite gesetzliche
Regelungen zum Einzugsgebiet und zur Finanzierung der Fachberatung lassen sich in Brandenburg hingegen nicht finden.
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5 Zusammenfassung der Expertise

Die vorliegende Expertise hat die Sachstande zu den drei Themenbereichen ,Fachkréfte, Lei-

tungsqualifikation und Fach-/Praxisberatung" dargestellt.

Zur Situation der Qualifikationsanforderung der Fachkrafte in Brandenburg wurde zum einen
auf die padagogischen Fachkréfte in den Kitas und zum anderen auf die Kindertagespflege-
personen in der Kindertagespflege eingegangen. Hierbei wurde deutlich, dass die Berufsaus-
bildung der padagogischen Fachkréafte in den Kitas in Brandenburg klar geregelt ist. Die Fach-
kréfte missen einen padagogischen Hintergrund haben. Die meisten haben eine Ausbildung
zur staatlich anerkannten Erzieher*in, aber das Kita-System steht sowohl Personen mit an-
derem padagogischen Hintergrund als auch Quer- und Seiteneinsteiger*innen offen. Zusatz-
lich bendtigen die Fachkrafte eine schwerpunktmaf3ige Ausbildung bzw. einen entsprechen-
den Schwerpunkt, wenn sie mit Kindern mit Férderbedarf arbeiten mochten. In der Kinder-
tagespflege ist ein padagogischer Hintergrund nicht zwingend vonnoten. Das Feld der
Berufsabschlisse ist hier sehr heterogen. Personen, die in der Kindertagespflege arbeiten
mochten, brauchen eine Qualifizierung, die je nach beruflichem Hintergrund (padagogischer

Hintergrund oder nicht) unterschiedlich umfangreich sein muss.

Anschlief3end wurden die Situation zu den Qualifikationsanforderungen an die Kita-Leitun-
gen in den Bundeslandern betrachtet, welche sehr heterogen ist. In fast allen Bundeslandern
ist festgelegt, dass die Leitung eine padagogische Fachkraft sein soll. Zusatzlich soll die Lei-
tung in den meisten Bundesldndern Gber ausreichend Erfahrung verfigen und/oder bereits
eine gewisse Anzahl an Jahren im Beruf tatig sein bzw. ausreichend Berufserfahrung haben
(durchschnittlich zwei Jahre). In der Halfte der Bundeslander ist festgelegt, dass die Leitung
zusatzlich eine Fort- bzw. Weiterbildung in Leitungsaufgaben haben soll. Teilweise sind hier
die genaue Anzahl an Fortbildungsstunden oder die genauen Fortbildungsinhalte festgelegt.
Ein Hochschulabschluss ist fur die Leitung allgemein lediglich in einem Bundesland verpflich-
tend. Fur Leitungen von Kitas, die eine bestimmte Grof3e erreichen oder eine Mindestanzahl
an Kindern unter drei Jahren betreuen, ist ein Hochschulabschluss hingegen in mehreren

Bundeslandern vonnoten.
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Abschlief3end wurde die aktuelle Situation zur Fachberatung betrachtet. Diese ist in Deutsch-
land sehr heterogen. Bei einigen Bundeslandern lassen sich keine expliziten Regelungen fin-
den. In den meisten Bundeslandern sind hingegen Regelungen zur Fachberatung zu finden,
welche jedoch unterschiedlich detailliert sind. So finden sich einzelne Bundeslander, in denen
lediglich der Anspruch oder die Finanzierung geregelt sind. In zwei Bundeslandern sind so-
wohl der Anspruch als auch die Aufgaben der Fachberatung gesetzlich verankert. In der
Halfte der Bundeslander sind teils sehr detaillierte Regelungen zum rechtlichen Anspruch,
der Aufgabengestaltung und zur Finanzierung vorhanden. Lediglich in einem Bundesland las-
sen sich Regelungen zu allen betrachteten Punkten (rechtlicher Anspruch, Aufgabenausge-

staltung, Einzugsgebiet sowie Finanzierung der Fachberatung) finden.
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Bundesland Titel Abkurzung Datum
BRD Das Achte Buch Sozialgesetzbuch — Kinder und Jugendhilfe — in der Fassung der Bekannt- | SGB VI 12.02.2021
machung vom 11. September 2012 (BGBI. I S. 2022), das zuletzt durch Artikel 4 Absatz 6 des
Gesetzes vom 12. Februar 2021 (BGBI. | S. 226) geandert worden ist
Brandenburg Zweites Gesetz zur Ausfihrung des Achten Buches des Sozialgesetzbuches — Kinder- und | KitaG 25.06.2020
Jugendhilfe
Verordnung Uber die Eignung des Angebotes von Kindertagespflege, insbesondere die Qua- | TagpflegEV 13.07.2009
lifikation der Tagespflegeperson und die rdumlichen Voraussetzungen
Verordnung Uber die Anzahl und Qualifikation des notwendigen padagogischen Personals | KitaPersV 10.08.2020
in Kindertagesstatten
Rahmenvertrag nach § 78f SGB VI RV BB
Verordnung uber die Gleichstellung von Ausbildungsabschlissen und die erganzende Qua- | ErzankV 23.11.1993
lifizierung zum Erwerb der staatlichen Anerkennung als Erzieherin oder Erzieher
Verordnung Uber die Feststellung gleichwertiger Fahigkeiten fur Arbeitsfelder im Berufsfeld | ErzGleichV 11.09.2017
von staatlich anerkannten Erzieherinnen und Erziehern
Gesetz Uber die staatliche Anerkennung und die Weiterbildung in sozialen Berufen im Land | BbgSozBerG 08.05.2018
Brandenburg (Brandenburgisches Sozialberufsgesetz)
Baden- Verordnung des Kultusministeriums Uber den Mindestpersonalschlissel und die Personal- | KiTavVO 25.11.2010
Wirttemberg fortbildung in Kindergarten und Tageseinrichtungen mit altersgemischten Gruppen
Gesetz Uber den kommunalen Finanzausgleich FAG 04.02.2021
Kindertagesbetreuungsgesetz (Gesetz Uber die Betreuung und Foérderung von Kindern in | --- 01.03.2020
Kindergarten, anderen Tageseinrichtungen und der Kindertagespflege)
Rahmenvertrag nach § 78 f SGB VI RV BW
Kinder- und Jugendhilfegesetz fir Baden-Wirttemberg LKJHG 19.03.2020
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Bundesland Titel Abkurzung Datum
Bayern Verordnung zur Ausfihrung des Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes AVBayKiBiG 24.05.2019
Bayerisches Gesetz zur Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in Kindergarten, BayKiBiG 23.12.2019
anderen Kindertageseinrichtungen und in Tagespflege
Rahmenvertrag nach § 78 f SGB VIII RV BY 21.04.2015
Berlin Verordnung Uber das Verfahren zur Gewahrleistung eines bedarfsgerechten Angebotes von | VOKitaFog 01.09.2020
Platzen in Tageseinrichtungen und Kindertagespflege und zur Personalausstattung in Ta-
geseinrichtungen
Gesetz zur Foérderung von Kindern in Tageseinrichtungen und Kindertagespflege KitaFoG 19.02.2021
Berliner Rahmenvertrag fur Hilfen in Einrichtungen und durch Dienste der Kinder- und Ju- | BRV JUG 15.12.2006
gendhilfe
Bremen Bremisches Gesetz zur Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Tagespflege BremKTG 05:03:2019
Richtlinien fir den Betrieb von Tageseinrichtungen fir Kinder im Land Bremen RiBTK
Rahmenvertrag nach § 78 f SGB VIII RV HB
Hamburg Hamburger Kinderbetreuungsgesetz KibeG 18.12.2020
Landesrahmenvertrag ,Kinderbetreuung in Tageseinrichtungen' LRV 07.08.2018
Hessen Das Hessische Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch HKJGB 28.09.2015
Hessische Rahmenvereinbarung fir die Gestaltung der Einzelvereinbarungen Uber Leis- | KJHG 22.10.2001
tungsangebote, Qualitatsentwicklung und Entgelte nach §§ 78a ff SGB VIII
Das Hessische Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB) 2020
Zweiter Teil — Tageseinrichtungen fir Kinder, Kindertagespflege
Mecklenburg- Gesetz zur EinfUhrung der Elternbeitragsfreiheit, zur Starkung der Elternrechte KifoG M-V 04.09.2019
Vorpommern und zur Novellierung des Kindertagesforderungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern
Rahmenvertrag Kinder- und Jugendhilfe Mecklenburg-Vorpommern RV MV 09.09.1999
Verordnung Uber die inhaltliche Ausgestaltung und Durchfihrung der frihkindlichen Bil- | FrGhKiBiVO M-V | 02.01.2020

dung
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Bundesland Titel Abkurzung Datum
Niedersachsen | Gesetz Uber Tageseinrichtungen fir Kinder KiTaG 10.12.2020
Niedersdchsische Verordnung Gber Mindestanforderungen an Kindertagesstatten 1. DVO-KitaG 28.06.2002
Verordnung Uber Mindestanforderungen an besondere Tageseinrichtungen fur Kinder so- | 2. DVO-KitaG 16.07.2002
wie Uber die Durchfihrung der Finanzhilfe
Rahmenvertrag nach § 78f Sozialgesetzbuch Achtes Buch — Kinder- und Jugendhilfe (SGB | RV NI 01.10.2019
VIl
Nordrhein- Gesetz zur frihen Bildung und Foérderung von Kindern — Kinderbildungsgesetz KiBiz 03.09.2019
Westfalen Verordnung zur Durchfihrung des Kinderbildungsgesetzes DVO KiBiz 05.03.2020
Verordnung zu den Grundsatzen Gber die Qualifikation und den Personalschlissel Personalverord- | 04.08.2020
nung
Rahmenvertrag Il NRW nach § 78 f SGB VIII fir die Ubernahme von Leistungsentgelten nach | RV NW 06.12.2006
§ 78 a Abs. 1 SGB VIII
Rheinland- Rheinland-Pfélzisches Landesgesetz Uber die Erziehung, Bildung und Betreuung von Kin- | KiTaG 03.09.2019
Pfalz dern in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege
Kindertagesstattengesetz 03.09.2019
Landesgesetz Uber die Weiterentwicklung der Erziehung, Bildung und Betreuung von Kin- | KiTa-Zukunfts- | 03.09.2019
dern in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege gesetz
Landesverordnung zur Ausfihrung des Kindertagesstattengesetzes KTagStGAV RP | 03.09.2019
Rahmenvertrag gem. § 78 f SGB VIl und § 13 AGKJHG Rheinland-Pfalz Gber den Inhalt der | RV RP 20.06.2005
Vereinbarungen nach § 78 b SGB VI
Fachkraftevereinbarung fur Tageseinrichtungen fur Kinder in Rheinland-Pfalz 01.07.2021

Rahmenvereinbarung zur Gestaltung von padagogischen Basisqualifizierungen im Sinne der
Fachkraftevereinbarung fir Tageseinrichtungen fur Kinder in Rheinland-Pfalz

Rahmenvereinbarung zur Gestaltung von Leitungsqualifizierungen im Sinne der Fachkréf-
tevereinbarung fur Tageseinrichtungen fur Kinder in Rheinland-Pfalz
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Bundesland Titel Abkuirzung Datum
Saarland Gesetz Nr. 1649 Saarlandisches Ausfihrungsgesetz nach § 26 des Achten Buches Sozialge- | SKBBG 19.06.2019
setzbuch Saarlandisches Kinderbetreuungs- und -bildungsgesetz
Verordnung zur Ausfihrung des Saarlandischen Kinderbetreuungs- und -bildungsgesetzes | Ausfihrungs-VO | 30.10.2019
SKBBG
Rahmenvereinbarung gemaf § 78a ff KJHG nebst Anlagen RV SL Sep. 2019
Sachsen Sachsisches Gesetz zur Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen SachsKitaG 14.12.2018
Landesjugendhilfegesetz LIJHG 04.09.2008
Verordnung des Sdchsischen Staatsministeriums fir Kultus Gber die Anforderungen an die | SachsQualivVO 20.09.2010
Qualifikation und Fortbildung der pddagogischen Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen,
der Kindertagespflegepersonen und der Fachberater
Empfehlung des Sachsischen Staatsministeriums fir Soziales zum Qualitdtsmanagementin | --- 05.02.2007
Kindertageseinrichtungen im Freistaat Sachsen
Verordnung des Sachsischen Staatsministeriums fir Kultus zur Finanzierung von Kinderta- | SachsKitaFinVO | 23.11.2015
geseinrichtungen und Kindertagespflege (Sachsische Kindertageseinrichtungen-Finanzie-
rungsverordnung)
Rahmenvertrag nach § 78 f Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG) im Freistaat Sachsen Rahmenvertrag | 01.04.1999
KIJHG
Sachsen-Anhalt | Gesetz zur Férderung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Tagespflege | KiFOG LSA 16.01.2020
des Landes Sachsen-Anhalt (Kinderférderungsgesetz)
Rahmenvertrag nach § 78 f SGB VI fir das Land Sachsen-Anhalt RV ST 01.01.2001
Schleswig-Hol- | Gesetz zur Férderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen und in Kindertagespflege | KiTaG 12.12.2019
stein (Kindertagesforderungsgesetz)
Gesetz zur Starkung der Qualitat in der Kindertagesbetreuung und zur finanziellen Entlas- | Kita-Reform-Ge- | 14.05.2020
tung von Familien und Kommunen setz
Jugendhilfe-Rahmenvertrag fir Schleswig-Holstein nach § 78 f SGB VIl JugH-RV 16.02.2009
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Bundesland Titel Abkurzung Datum
Thiringen Thiringer Gesetz Gber die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in Kindergarten, | ThirKigaG 11.06.2020
anderen Kindertageseinrichtungen und in Kindertagespflege als Ausfihrungsgesetz zum
Achten Buch Sozialgesetzbuch (Thiringer Kindergartengesetz)
Thiringer Kindertageseinrichtungsverordnung ThirKitavVO 03.12.2018
Thiringer Verordnung zur Ausgestaltung der Kindertagespflege ThirKitapflegVO | 29.03.2012
Thuringer Kindertagesbetreuungsfinanzierungsverordnung ThirKitaFinvVO | 03.12.2018
Rahmenvertrag nach § 78 f SGB VIl Zwischen dem Thiringischen Landkreistag und dem | RV TH fehlt
Gemeinde- und Stadtebund Thiringen und den in der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege in
Thiringen zusammengeschlossenen Spitzenverbanden
Thiringer Kinder- und Jugendhilfe-Ausfihrungsgesetz ThirKJHAG 30.06.202
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